CONTENU DE FORMATION QUALIFIANTE DES ACCUEILLANTS FAMILIAUX



MODULES
COMPETENCES ATTENDUES
CONTENU DE LA FORMATION

MODULE    A

La fonction de l’accueillant familial dans l ‘environnement social et réglementaire

20 heures
Etre capable de :

· Connaître les principaux dispositifs sociaux.

· Observer pour donner des éléments contribuant à l’orientation de l’enfant ou l’adolescent vers les acteurs compétents

· Identifier les procédures juridiques ou administratives liées à l’enfant ou l’adolescent accueilli.
Connaissances générales sur la protection de l’enfance en situation de risque. 

L’organisation des secteurs de l’enseignement, médico-social, social

L’organisation du secteur de la protection de l’enfance et ses différents dispositifs,

· Dispositif administratif : Conseil Général, PMI, rôle des travailleurs sociaux de secteur

· Dispositif judiciaire : la PJJ, les Juges pour Enfants

Place de l’accueil familial dans l’action sociale

Rôle des différents services et acteurs 

Le cadre juridique du signalement

Le secret professionnel et incidences sur l’accompagnement des enfants placés

Autorité parentale et accueil familial (aspects juridiques)

· Les différentes formes de la famille et son évolution, l’autorité parentale et son évolution

· Les attributs de l’autorité parentale assumée par des tiers

· Les droits des parents biologiques

L’enfant et ses droits reconnus internationalement

· Convention des Nations Unies des Droits de l’Enfant

· Charte européenne des droits de l’enfant

· Charte de la personne accueillie et contrat de séjour

La mission de l’institution et de la famille d’accueil au regard de l’autorité parentale

· Impacts psychosociaux sur l’enfant, sur sa famille naturelle

· Obligations des services à l’égard des usagers



MODULE     B
Développement de l’enfant et l’adolescent dans un contexte familial et social.

80 heures
Etre capable de :

· situer l'enfant ou l'adolescent accueilli dans son contexte familial et social.


Accueillir un enfant : entre projet et réalité : le projet d’enfant pour les parents

Les grandes étapes du développement physique, psychomoteur, intellectuel, affectif et psychosocial de la naissance à l’adolescence

Approches et compréhension du développement selon les principaux courants des sciences humaines et sociales

Contexte familial et social

Historique, évolution et perspectives actuelles, typologie des familles

Approches théoriques des systèmes familiaux : fonctions et dysfonctionnements

Les fonctions des idéaux familiaux

L’éducation et la famille

· rôles et fonctions

· l’importance des rôles familiaux

· réel, imaginaire, symbolique dans la famille

· les messages parentaux qui influencent le développement psychique de l’enfant

· échanges intrafamiliaux et extérieur (les autres, l’école, les institutions, le social, la culture…)

L’’enfant, l’adolescent, la famille et son environnement

La parentalité : exercice, pratique, expériences. Nouvelles formes de parentalité

L’enfant, l’adolescent et la modernité

La sexualité

MODULE         C
Cultures, inadaptations sociales et psychopathologie.

40 heures
Etre capable de :
· Connaître les étapes du développement habituel.

· D’appréhender les conséquences des carences et traumatismes dans la vie quotidienne des enfants et adolescents accueillis.
Héritage familial, transmission intergénérationnelle.

Carences affectives, abandon, adoption.

Structure familiale déficiente.

Maltraitances, abus sexuels, violences physiques, psychologiques, processus conscients et inconscients dans l’organisation familiale.

Handicaps physiques, mentaux. Déficiences intellectuelles.

Handicap social et inadaptations.

Comprendre les effets des ruptures. 

*comportements abandonniques.

*les mécanismes d’adaptation/inadaptation.

Notion de résilience (les « tuteurs » de développement)

La question du normal et du pathologique :

· Compréhension des processus historiques et de continuité entre les deux concepts

· L’histoire des névroses et leurs expressions

· La psychose et ses variations 

· Troubles de la pensée, du comportement, ruptures, comportements d’abandon

· Troubles psychosomatiques, traumatiques et réactionnels

· Conduites addictives et passage à l’acte

MODULE          D
Santé et hygiène 

Et cadre de vie du module F :

60 heures
Etre capable d’ :

· Aider dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte des limites de ses compétences et en respectant l’intimité de la personne.
Les besoins fondamentaux de l’être humain

Notions de puériculture : le change, la toilette, l’habillage, le déshabillage

La tenue de la pharmacie familiale

Suivi de la santé

Règles à suivre en matière de prise de médicaments.

Maladies infantiles.

Comportement face à la maladie

Maladies sexuellement transmissibles : modes de transmission et prévention

Les allergies

Education et prévention

· Principaux facteurs de risques : alcool, tabac, drogue, obésité, anorexie…

· Hygiène individuelle (hygiène de vie, hygiène corporelle, hygiène vestimentaire)

· Le sommeil, les rythmes de vie.

· Prévention des accidents domestiques.

Formation aux premiers secours.

MODULE           E
Alimentation et repas 
Et une partie module f*

40 heures
Etre capable de :

· Elaborer des menus,

· Réaliser des repas équilibrés ou conformes aux éventuels régimes prescrits.

· Eduquer l’enfant ou l’adolescent à manger et boire selon ses besoins.
Alimentation / Nutrition

Les aliments

Physiologie de la nutrition

Besoins nutritionnels de la naissance à l’âge adulte et apports recommandés

Alimentation de l’enfant, de l’adolescent : sportif, allergique, handicapé

Hygiène et contamination alimentaire

 Comportement alimentaire

Techniques de préparation des repas

Le repas, moment de partage (rites et codes sociaux)

Alimentation, culture et situation sociale.



MODULE          f*
Cadre et mode de vie. 

Réparti sur D et E et F
Etre capable de :

· Réaliser l’entretien courant du linge et des vêtements

· D’assurer le nettoyage des surfaces et matériels du linge et des vêtements.

· D’aider à l’aménagement de l’espace dans un but de confort, de sécurité, de socialisation.

· Eduquer l’enfant ou l’adolescent à participer à ces tâches.
Aménagement de la chambre

Installation des espaces de repos, de jeux, de travail, de rangement

Nettoyage et entretien de la chambre

Entretien du linge et éducation

Connaissance et utilisation des produits d’entretien, de traitement de biocontamination

Prise en compte des espaces culturels

· Espaces individuels et collectifs

· Cadre de vie et culture

MODULE             F

Education et accompagnement au quotidien

80 heures
Etre capable de :

· Stimuler les capacités intellectuelles, sensorielles et motrices.

· Jouer avec l’enfant

· Favoriser les relations sociales

· Accompagner dans les activités de loisirs et de la vie sociale

· Comprendre et réagir aux comportements des enfants et adolescents carencés.

· Décoder les signes précurseurs des conflits.


Activités à proposer au travers des tâches de la vie quotidienne et de loisirs :

· éveil de l’enfant,

· jeux, contes,

· jeu, apprentissage et socialisation

· psychologie de l’enfant qui joue 

· les repères affectifs et culturels des enfants ou adolescents,

· prévention de l’isolement par le maintien et le développement des relations avec l’entourage et l’environnement social

La place de l’équipe d’accompagnement dans ces actions

Les processus de motivation

« Gestion » des conflits, les situations de stress

Accompagnement du travail scolaire

Valorisation des aspects positifs de chaque enfant ou adolescent

Les processus éducatifs (essais, erreurs, recommencements : entre dynamique et répétition)

MODULE             G
Exercice professionnel : responsabilités et déontologie

30 heures
Etre capable de :

· Définir et identifier ses compétences et ses limites dans un cadre professionnel

· Adopter des comportements qui manifestent le respect de l’enfant ou de l’adolescent, de ses origines et de son environnement familial.
Le cadre professionnel : le statut, historique de la profession, textes réglementaires, le contrat de travail et le contrat d’accueil.

Différence agrément et recrutement.

Notions juridiques relatives à la responsabilité civile et pénale (non-assistance aux personnes en péril, maltraitance et régimes de protection) au droit du travail, au secret professionnel

Les domaines de compétence et la nécessité du travail en réseau d’accompagnement

Ethique et déontologie: respect de l’usager dans ses droits, sa dignité, ses croyances, sa culture

La discrétion professionnelle

Evaluation et auto-évaluation de la qualité du service d’accueil 

Participation à l’élaboration et à la mise en œuvre de l’évaluation de l’accompagnement d’enfants

La place de la formation dans l’acquisition des compétences







MODULES TRANSVERSAUX (Dont un module spécifique à créer par pays*)





MODULE transversal 

N°1

Mise en œuvre de l’intervention 

30 heures
Etre capable de :

· Identifier et comprendre les modifications de la situation de la personne et du contexte du travail

· Proposer des solutions alternatives adaptées

· Savoir adapter son attitude au contexte

· S’organiser dans l’espace et dans le temps
« Observer-Ecouter » : mises en situation permettant de sensibiliser les assistantes maternelles aux notions d’observation, d’implication et de représentation (les deux dernières opérant comme filtre de nos perceptions et des relations professionnelles à engager)

Observer une situation, trier, sélectionner l’information

· Description objective des principaux aspects d’une situation

· Analyse de la situation

· Identification des besoins prioritaires et des ressources des personnes

· Planification, organisation de l’intervention en lien avec l’encadrement et/ou le réseau d’intervenants dans un souci de cohésion

Connaissance et gestion des enjeux de la relation affective

Participation à l’évaluation

Projet de vie (pour et avec).

MODULE  transversal N°2

Communication, liaison et relation d’aide 

40 heures
Etre capable de :

· Etablir une relation de confiance

· Articuler les aspects relationnels et techniques

· Travailler en coopération avec l’équipe (collègues et autres partenaires) et les familles.
Les techniques de communication : différences : communication et information

L’information des conjoints des accueillants familliaux

L’aide aux aidants

Le travail en équipe

Les relations avec la famille et avec l’enfant ou l’adolescent

Attitude accompagnante, respectueuse du rythme de chacun

Prise de distance face aux difficultés rencontrées par les enfants ou adolescents

Les écrits professionnels

*MODULE TRANSVERSAL 3 : spécifique PAYS : 30 heures                                     TOTAL HEURES PROGRAMME   450
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