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Aujourd’hui, les adhérents de la CNAPE, gestionnaires de CER, constatent une baisse des 
prescriptions dans ces établissements et des placements décidés indifféremment par les 
juges en CER ou en centres éducatif fermés (CEF), notamment en raison d’une 
méconnaissance du dispositif.  

Ils s’inquiètent également des récentes fermetures de plusieurs établissements. Le risque 
étant de supprimer les CER, au motif qu’il existe désormais les CEF. Pourtant, les CER et 
les CEF sont deux outils distincts qui ne répondent pas au même public et qui connaissent 
des modalités de fonctionnement très différentes.    

Alors que la circulaire du 13 janvier 2000 prévoyait un total de 100 CER pour la fin de 
l’année 2000, aujourd’hui le territoire compte une soixantaine de CER1. 
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Les CER accueillent et accompagnent des mineurs de 13 à 18 ans, placés dans un cadre 
pénal (ordonnance de 1945), cumulant des difficultés familiales et sociales, en échec 
scolaire et/ou déscolarisés et présentant souvent des troubles du comportement et des 
problèmes de santé importants. 
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Accueillir, éduquer, remobiliser et orienter pour permettre une insertion sociale durable et 
lutter ainsi contre la récidive. 

Les CER proposent une action éducative dans le cadre d’une sanction pénale. Ils assurent 
une prise en charge intensive et contenante par le biais d’une présence éducative 
permanente.  
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� Rappeler aux différents acteurs compétents (ministère de la Justice, protection judiciaire 
de la jeunesse, juges et professionnels) l’utilité et l’intérêt des CER pour les mineurs 
délinquants. 

� Démontrer la nécessité de préserver les CER, en tant que dispositif spécifique, 
parmi les réponses pénales à la disposition des magistrats afin de répondre à la 
gradation et à la diversification du dispositif.

� Alerter les pouvoirs publics sur les difficultés liées à la sortie du dispositif (insertion 
durable) en raison d’un manque de réponses adaptées pour permettre une transition 
sereine du mineur et une continuité éducative.�

                                                
1
 Il existe, en 2012, 64 CER : 5 relevant du secteur public et 59 du secteur associatif habilité (source DPJJ).  
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Les centres éducatifs renforcés, dénommés à l’origine unités éducatives

à encadrement renforcé (UEER), ont été créés en 1996 par note du

ministère de la Justice [1].

Le cahier des charges qui fonde leurs missions a plus de dix ans.

Un nouveau cahier des charges est en cours d’actualisation par la

protection judiciaire de la jeunesse (PJJ) et devrait être publié courant

2012.
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[1] Note du 8 mars 1996 relative au cahier des charges des UEER.

Un nouveau cahier des charges a ensuite été publié par circulaire du 13 janvier 2000.
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[3] Les CEP accueillent des jeunes entre 14 et 18 ans et assurent un accompagnement global adapté à leur problématique au

travers d’actions éducatives, pédagogiques, thérapeutiques, de formation professionnelle souvent qualifiante. Pour plus de

précisions, dossier de présentation des CEP sur le site : www.cnape.fr rubrique Documents/Rapports&Etudes. A

[2] La CNAPE et ses adhérents engagent une réflexion sur l’après CER afin d’améliorer la continuité éducative des mineurs

placés et publieront un document de propositions.
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