FICHE DE PRESENTATION DU PLACEMENT FAMILIAL

Association Gestionnaire :

Directeur Général :




Directeur du P.F.:

Appellation du Service :

Habilitation :

ASE  (      375  (     45  (     Annexes 24  (
Capacité budgétaire : 
Mineurs :
            


Majeurs :
…………….

Existe-t-il un service spécifique majeurs : oui

non

Ce questionnaire concerne uniquement les mineurs

Nombre de familles concernées :

Origine des mesures : 
Juge des Enfants : 375 :             45 :             A.S.E. :

Personnel équivalent Temps Plein
Directeur :

.
Chef de Service
 :


Travailleurs sociaux :


Psychiatre :


Psychologue :


Autres :

Astreinte : par qui ?

Travail le week-end (préciser quand, qui): 

Nombre d’enfants par travailleurs sociaux :

Nombre d’assistantes maternelles accueillant 

- 1 enfant   :



- 2 enfants :

- 3 enfants :

Assistantes maternelles d’urgence :

Oui (
Non (  


Si oui : nombre :

Relais week-ends / vacances : 

Oui (
Non (

Si oui : nombre :


Mode de relais : 

Sous contrôle assistantes maternelles entre elles :

Assistantes maternelles spécifiques :

Lieu vie, gîtes d’enfants :

Mode d’accueil différent :
Parrainage 
( nombre :



Lieu de vie
( nombre :



F.J.T.
( nombre :



Appartement
( nombre :



Accueil souple *
( nombre :



Autres
( nombre :

· mesure intermédiaire séquentielle

Nombre d’enfants bénéficiant de plusieurs accueils :

· 2 assistantes maternelles
(
· assistante maternelle + internat scolaire
(
· assistante maternelle + internat spécialisé
(


· assistante maternelle + établissement autre
(


Nombre d’enfants bénéficiant d’une décision :

CDES : 
nombre :

d’hospitalisation : 
nombre :

Majoration des assistantes maternelles : qui décide ?
nombre :              

Formation obligatoire des assistantes maternelles 120 H : 


interne
(
externe
(
Recrutement des assistantes maternelles

· Modalités :

Fonctionnement, participation  des Assistantes Maternelles :

· synthèse :

· groupe de paroles :

· réunion régulière :

Domaines de délégation de responsabilité de l’assistante maternelle : 


· initiative totale
     –

    - 

· initiatives partagées (nécessité échange + service) :



 -



 -

· aucune initiative possible :



 -



-

PLACE DES PARENTS : 

Livret d’accueil

Pour l’enfant 
oui (

non (
Pour les parents 
oui (

non (
Règlement de fonctionnement
oui (

non (
Livre de vie
oui (

non (
Règlement de fonctionnement
oui (

non (
Groupes de parole :
oui (

non (
Initiative particulière :


Rythme des sorties décidé par en % :   le Magistrat :             le service :




Modalité de transport lors du droit de visite :

· travailleurs sociaux 
(
· assistantes maternelles 
(
· chauffeur de taxi 
(
· parents
(
· autre (à préciser) :

Droit d’hébergement : nombre : 


Droit de visite : 

· Présence d’un travailleur social         avec : nombre 



        sans : nombre 

· médiation externe  au Point rencontre :

Participation des parents


Information
Autorisation
Rien

Sorties scolaires




Scolarité, orientation




Transfert




Colonie




Prise en charge 

thérapeutique




Autre à préciser




Protocole d’admission : 

Placement normal : (
placement d’urgence : (
A côté du questionnaire fermé nous vous proposons des questions plus ouvertes, vous pouvez les développer en fonction du particularisme de votre centre.

EVOLUTION DU CENTRE :

Si possible chiffrez cette  évolution sur 5 ans.

Effectif :                   1999               2004

Nombre d’arrivée :  1999                   2004

Nombre de départ : 1999                   2004

Problématique repérée du côté de l’enfant : 






1999                  2004

· Suivi en CMP

· Cdes

· Hôpital de jour

· Abus sexuels

Nombre d’enfants ayant déjà connu un placement antérieur :

OUTILS MIS EN PLACE

Point rencontre

Médiation familiale

APMN

Lieu d’accueil-relais interne au service

Partenariat avec un lieu d’hébergement collectif

Formation spécifique

Soutien aux familles d’accueil      

Autres

ATTENTE AU NIVEAU LEGAL ET REGLEMENTAIRE POUR LES ASSISTANT (ES) MATERNEL (ES) ET POUR LES FAMILLES D’ACCUEIL      

Quelles sont vos priorités en terme de :

· statut des assistant (es) maternel (les), 

· des ratios d’encadrement

· des conventions

· autres

A envoyer avant le 11 mars 2005 pour que le groupe de travail puisse faire la synthèse pour la réunion du 8 avril.  Courriel : direction@accueiletfamille.asso.fr  et abergeron@unasea.org
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