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L’Association SAUVEGARDE 71 recrute son

DIRECTEUR POLE DAUMA-DAI (H/F)

Le pole DAUMA-DAI comprend 2 établissements dont les objectifs sont les suivants :

DAUMA

Ouverture prévue septembre 2024 pour ’accueil de 40 Mineurs Non Accompagnés sur le territoire de MACON :
L’association s’est engagée avec le Département de Sadne et Loire pour I’accueil d’urgence et la mise a I’abri des jeunes
Mineurs Non Accompagnés, mineur entré sur le territoire frangais sans étre accompagné d’un adulte et privé
temporairement ou définitivement de la protection de sa famille, soit un mineur laissé seul sur le territoire Francais.

La prise en charge consiste a I’accueil et la réponse a apporter aux besoins primaires pendant la période d’évaluation
(période d’attente des décisions administratives et/ou judiciaires) : logement, nourriture, hygiéne, état de santé et premiers
soins, informations, soutien socio- éducatif, ... puis a I’accompagnement a la mise en ceuvre des décisions.

Nombre d’ETP : 12.65

DAI

L’objectif de ce dispositif est ’accompagnement a I’insertion de 30 Mineurs Non Accompagnés sur le Territoire
du SCOT Chalonnais, mis en place depuis 2019 sur le site de CHALON SUR SAONE :

Gestion de I’hébergement et de la vie quotidienne en petits collectifs ;

Accompagnement continu et quotidien des mineurs afin de favoriser D’insertion, sociale, scolaire et
professionnelle des jeunes accueillis ;

Inscription dans un parcours scolaire ou de formation ;

Accompagnement vers 1’autonomie dans la gestion de la vie quotidienne ;

Accompagnement dans les démarches relatives au droit de séjour, aux demandes d’asile ;

Accompagnement et organisation des démarches de soins ;

Découverte des conditions de vie en France, de la culture du pays d’accueil, de la citoyenneté ;

Veille technique et juridique sur les problématiques de ce public et apport de notre contribution a I’Observatoire
départemental de L’Enfance.
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Nbre d’ETP : 9.80

2 Chefs de service, 1 pour chaque établissement.
1 Secrétaire de direction.

MISSIONS

e Sous I’autorité de la Directrice Générale, conformément au document unique de délégations, vous étes notamment
responsable de la définition et de la mise en ceuvre des projets des deux structures et de leur développement, de
I’animation et de la gestion des ressources humaines, de la gestion budgétaire, de I’encadrement des cadres, de la
sécurité et des conditions de travail ainsi que de la coordination avec les partenaires extérieurs.

e Vous étes le garant de la qualité des missions délivrées aupres des jeunes, de 1’¢laboration des moyens de controle
et du respect des procédures.

PROFIL / APTITUDES REQUISES



Vous bénéficiez d’une expérience de Directeur de 5 ans minimum, dans notre secteur d’activite ;
Vous étes obligatoirement titulaire d’un dipléme de niveau I ;

Vous avez une bonne connaissance du secteur des dispositifs de protection de ’enfance ;

Vous étes titulaire du permis de conduire B en cours de validité.



CONDITIONS

CDI — temps plein — poste & pourvoir en avril 2024, négociable.

Lieu d’affectation administrative : MACON (1 établissement basé & Chalon Sur Sadne et 1 a Méacon).
Rémunération selon Convention Collective 66 — Cadre classe 1/ niveau 1.

Reprise d’ancienneté selon dispositions conventionnelles.

18 jours de congés trimestriels + 18 jours de RTT en sus des congés annuels.

Compte épargne temps possible selon accord d’entreprise.

Véhicule de service.

Prise en charge mutuelle (50%).

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.), avant le 15 février 2024
a Madame la Directrice Générale

SAUVEGARDE 71 - 18 Quai Gambetta — 71100 CHALON SUR SAONE
direction.generale@sauvegarde71.fr




