
 

Eliane RH, le cabinet de recrutement d’Eliane Conseil, qui consolide près de 20 années 

d’expertise auprès des organisations sociales, médico-sociales et sanitaires,  

RECRUTE pour le siège de la CNAPE à Paris, un directeur général (H/F) 

La Convention Nationale des Associations de Protection de l’Enfant, (CNAPE), fédération 

nationale regroupant plus de 140 associations, 13 fédérations et mouvements, une 

association nationale d’usagers et des personnes qualifiées, jouant un rôle majeur dans le 

champ des politiques publiques relatives à l’enfance et à la jeunesse, auprès des pouvoirs 

publics ainsi que sur les territoires métropolitain et ultramarin 

Profil 

Diplôme niveau 7 (bac+ 5 minimum), droit, économie, sciences politiques, administration 

publique, et de formations complémentaires de haut niveau ; 

Avec une expérience professionnelle similaire dans le secteur de l’élaboration des politiques 

publiques, ou dans le domaine de la haute administration. 

Compétences 

− Excellente connaissance des politiques publiques relatives à l’enfance, la jeunesse et 

la famille ; 

− Maîtrise de la représentation publique au niveau local, national, européen ; 

− Vision stratégique et prospective ; 

− Excellente maîtrise de l’écrit et de la prise de parole en public ; 

− Capacité à piloter une équipe experte et logistique ; 

− Aptitude à animer un réseau. 

Missions 

Dans le respect des valeurs de la CNAPE, sous l’autorité de la Présidente, en lien avec le 

Conseil d’Administration, vous déployez le projet stratégique de la CNAPE, en : 

− Développant la dynamique fédérale sur les territoires et la représentativité de la 

CNAPE ; 

− Contribuant à l’élaboration des politiques publiques nationales et des organisations 

européennes, par des travaux collaboratifs de qualité ; 

− Soutenant les adhérents dans la mise en œuvre des politiques publiques relatives à 

l’enfance et à la jeunesse ; 

− Favorisant la diffusion des savoirs et la promotion de la recherche, en appui aux 

adhérents ; 

−  Anticipant, par une vision prospective, les enjeux relatifs au bien-être de l’enfance et 

de la jeunesse. 

Poste à pourvoir le 1er septembre 2022 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à : elianerh@elianerh.com 

Avant le 15 mars 2022 


