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Mesdames ef Messieurs les Procureurs généraux prés les cours d’appel
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N° NOR: JUSF1610260C

Titre : Circulaire relative a la campagne budgétaire 2016 des établissements et services concourant &
Ia mission de protection judiciaire de la jeunesse

Mots-clés : Protection judiciaire de la jeunesse (PJJ), mineurs, délinquance, secteur associatif habilité
et conventionné (SAH), établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS), code de
I’action sociale et des familles (CASF), tarification conjointe, tarification exclusive, prix de journée,
tarif forfaitaire par mesure, prix forfaitaire par journée, dotation globalisée, dotation globale de
financement, indicateurs, hébergement, placement, centre éducatif fermé (CEF), centre éducatif
renforcé (CER), mesure judiciaire d’investigation éducative (MIJIE), milieu ouvert, Protection Jeunes
Majeurs (PIM), réparation pénale, insertion, assistance éducative, lieux de vie et d’accueil (LVA),
contrat pluriannuel d’objectif et de moyen (CPOM), logiciel IMAGES, fiche de recueil d’indicateurs
de suivi budgétaire et d’informations (FRISBI), fiche de mouvement de postes.

Publication ; La présente circulaire sera publiée au Bulletin Officiel du Ministére de la Justice.
Références : Code de 'action sociale et des familles, notamment son article £.314-1 et ses articles
R314-1 24 R.314-63, R314-106 3 R314-110, R.314-115 A R.314-117 et R314-125 4 R.314-127 ; Code
de procédure pénale, notamment ses articles 800 et R.93 ;
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Ordonnance 1°45-1845 du 18 actit 1945 relative au remboursement aux institutions privées des frais
d'entretien et d'éducation des mineurs délinquants ;

Ordonnance n°45-174 du 2 février 1945 relative a ’enfance délinquante modifiée,

Loi n°83-663 du 22 juillet 1983 modifiée complétant la loi n°83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre {es communes, les départements, les régions et I'Etat, notamment son
article 45 ;

Loi organique n°2001-692 du ler aofit 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Décret n°88-949 du 6 octobre 1988 modifié relatif & Phabilitation des personnes physiques,

établissements, services ou organismes publics ou privés auxquels [autorité judiciaire confie
habituellement des mineurs ou ’exécution de mesures les concernant ;

Décret n°2010-214 du 2 mars 2010 relatif au ressort territorial, a 1'ofganisation et aux attributions des
services déconcentrés de la protection judiciaire de la jeunesse ;

Décret n° 2013-11 du 4 janvier 2013 relatif a Ia tarification et au financement des lieux de vie et
d’accueil et modifiant le code de 1’action sociale et des familles ;

Arcété du 4 juillet 1966 relatif 4 la réglementation des vacances dans certaines catégories
d'établissements pour enfants ;

Arrété du 28 novembre 2013 fixant les indicateurs et leur mode de calcul applicables aux centres
éducatifs fermés ;

Arrété du 23 octobre 2015 fixant les valeurs moyennes et médianes de référence des indicateurs du
tableau de bord applicables aux centres éducatifs fermés dans le cadre de la dotation globale de
financement pour la campagne de tarification 2016 ;

Circulaire n°F1305886C du 26 février 2013 relative a la mise en wuvre de la tarification des centres
éducatifs fermes par dotation globale de financement ;

Guide de la tarification - disponible sur ’intranet DPJJ :
http:/fintranet. justice.gouv. fr/site/doii/documents-de-reference-383 7/zuides-8307/cuides-affaires-
financieres-et-immobilieres-38464.html

T.es circulaires de tarification de 2003 a 2015 sont archivées sur le site infranct de la DPJJ
http:Hintranet. ustice. gouv. fi/site/dnii/alTaires-financieres-et-immobilieres-3183 3/budget-finances-
achats-82 1 0/tarification-du-secteur-associatif-habilite-sah-38485 htm}

Une adresse électronique guidetarification.dpjj-sdpom{@justice.gouv.fir est mise en place afin de
répondre en direct aux interrogations et questionnements des agents en charge de la tarification
sur le terrain,

Piéces jointes :

Amnexe 1 : 6.1 Affectation du résultat

Annexe 2 : Présentation des indicateurs applicables aux centres éducatifs fermés (annexe 1 de arrété
du 28 novembre 2013 fixant les indicateurs et leur mode de ealcul applicables aux CEL)

Annexe 3 : Organigramine type des CEF

Annexe 4 : Modalité de tarification de la MJIE

Annexe 5 : Référentiel d'emploi pour les services de réparation pénale.

Annexe 6 : Modéle de convention-cadre organisant la prise en charge par un LVA de jeunes confiés
sur Décision judiciaire
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Annexe 7: Modéle de convention individuelle fixant les modalités financiéres de la prise en charge par
un LVA d’un jeune confié sur décision judiciaire

Annexe 8 : modéle de Fiche FRISBI

Annexe 9 : modéle de Fiche de mouvement de postes.
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Titre I -IEléments de cadrage politique et budgétaire 2916]

La tarification des établissements et services du secteur associatif habilité pour 'exercice 2016
s’inserit ;

1. dans le prolongement du programme de travail fixé par la note d’orientation du
30 septembre 2014, et de la charte d’engagements réciproques entre la DPJJ et les
principales fédérations associatives signée le 30 janvier 2015,

2. dans Ja continuité des actions & mettre en place suite aux recommandations de la
mission d’audit de I'IGST sur le financement du SAH en novembre 2014,

A cet effet, un plan d’action a été élaboré. Les objectifs immédiats en sont [’amélioration du pilotage
financier du SAH et plus largement une contribution & la réforme de sa gouvernance inscrite dans fa
note d’orientation. Les thématiques majeures de cet audit font objet de travaux particuliers et de
propositions d’action. L’un des résultats de ce plan a été la parution le 27 novembre 2015 sur Intranet
Pl d’un Kit Outil Tarification. Les travaux finalisés sur Pharmonisation des pratiques seront
disponibles au cours du 1* trimestre 2016.

La présentation sous la forme d'un "kit outils " constitue un puissant vecteur pour [’exercice d’une
tarification harmonisée sur I’ensemble du territoire.

Elle s’inscrit dans un contexte budgétaire de maitrise des dépenses publigues.

Pour 2016, les crédits SAH de "action n® 01 s’élévent a 224 ME. La programmation 2016 tient compte
d’une progression de 1 % du GVT par rapport au projet de loi de finances 2015. Les crédits du SAH
assurent le maintien 4 un niveau global d’activité équivalent & celui de 2015 pour ’ensemble des
structures.

LFI 2016

Cofit

AR CP
Centres Educatifs Fermés 68 323 914 68 323 914
Centres Educatifs Renforcés 44 044 252 44 044 252
Autres hébergements (y compris CPI) |38 617 984 38617984
Réparations pénales 7308 350 7308 350
Mesure d'activité de jour (MAJ) 346 500 346 500
Mesures  Judiciaires  d'investigation | 65 309 000 65309 000
Educatives (MIIE)

223 950 000 223 950 600

Aussi, afin de maintenir la diversité des réponses éducatives, un pilotage rigoureux des dépenses et la
stricte tenue des enveloppes budgétaires notifiées sont plus que jamais indispensables.

Dans cet objectif, il est rappelé que, dans le cadre de la DGF, les crédits programmés pour les CEF
doivent éfre intégralement engagés en début d’année. Les engagements des autres dispositifs doivent
&tre inscrits dans IMAGES et CHORUS dés réception des ordonnances,

Dans ce contexte, vous veillerez toutefois a préserver autant que possible Ia diversité des modalités de
placement, et notamment les possibilités de placement en « hébergement 45 » dans [e secteur conjoint.




Je vous rappelie que Ia procédure de tarification doit s’inscrire dans un objectif d’optimisation
des moyens et des capacités autorisées de I'ensemble des établissements et services de vos
territoires.

Titre LI - |Pilotage de ’activité et éléments généraux de cadrage dela tarification|

Le pilotage de Pactivité et des crédits nécessite une articulation structurée et organisée enire les
¢chelons territoriaux et interrégionaux et entre les services de la DEPAFT et ceux de la DPEA, ainsi
qu’un dialogue entre les directeurs territoriaux, les magistrats, le conseil départemental et les
représentants du SAH dans le cadre des instances existantes, notamment les instances territoriales de
suivi et de régulation de Iactivité prévues par la note du 27 décembre 2012. »

1. Pilotage de Pactivité

Rappel sur Particulation des échelons territoriaux et interrégionaux

La réorganisation territoriale de la PJJ concentre en principe en DIR les tiches techniques de gestion et
de tarification. Toutefois, selon les directions interrégionales, des schémas d’organisation différents
ont parfois été retenus pour les activités de tarification, qui peuvent éfre déléguées — entiérement ou
partiellement - aux DT. Dans fous les cas, il est impératif que les deux échelons travaillent de concert a
Poccasion de la campagne de tarification, la DIR dans son réle de gestion du BOP et les DT en tant
que pilotes de la politique des territoires, des relations partenariales et de la complémentarité entre les
deux secteurs.

La DIR doit donc veiller 4 associer les DT & Iexercice de tarification, en recueillant leur avis sur le
travail éducatif fourni par les structures et en les rendant destinataires des analyses qu’elle porte sur les
budgets prévisionnels et les comptes administratifs, ainsi qu’en prévoyant une présence de la DT aux
réunions de tarification. Elle doit également mettre a disposition des DT les données d’activité et de
dépenses synthétisées & partir des données Chorus et IMAGES, afin de leur donner les moyens
d’assurer pleinement leur rdle d’animation et de régulation sur leurs territoires.

Au sein de la DIR, la construction des budgets associe la DPEA.
Le service d’audit doit &tre destinataire des travaux portant sur chaque établissement ou service du

SAH, Cehii-ci veillera en retour & informer ’ensemble des services de la DIR intéressés a la
tarification du SAH des observations et rapports établis dans le cadre de son activité.

T attends de vos services une coordination fluide sur ’ensemble de ces problématiques.

Suivi de Pactivité

Les établissements et services habilités du secteur associatif doivent impérativement transmetire aux
DIR dés leur réception, les ordonnances des magistrats, y compris les ordonnances de fin de
placement, qui constituent & ce jour les principaux documents de constatation du service fait.

La tenue de tableaux de bord par établissement et service, au niveau le plus fin, doit permettre une
meilleure régulation SP/SAH dans le respect des normes fixées pour le secteur public et de 1’activité
prévisionnelle financée pour le SAH.

Décompte des absences de plus de 48 heures et des jours de sortie

La note d’instruction JUSF1510943N du 4 mai 2015 (BOMJ n°2015-05 du 29 mai 2015} rappelle la
procédure 4 suivre en cas d’absence non-autorisée du mineur, procédure différente selon le cadre
juridique du placement. Cette note n’a pas vocation a traiter de I’impact financier de ces absences.
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En matiére de facturation et en application de ’arrété du 4 juillet 1966, les absences de plus de 48
heures doivent &tre décomptées & partir du premier jour d’absence. A titre d’exemple, I'activité
réalisée au mois de janvier pour un jeune ayant fugué 3 jours de suite sera de 28 jours. L’activité

réalisée pour un jeune ayant fugué 1 journée sera de 31 jourss.
Seules les incarcérations donnent lieu & une réduction d’activité dés la premidre journée d’absence.
Par ailleurs, les jours de présence se comptent toujours en nuitée. A cet égard, le jour de sortie n’est

Jjamais comptabilisé dans ’activité des services, évitant les risques des doubles facturations.

La procédure de tarification intdgre ces absences par le biais des taux d’occupation prévisionnels.

2. Eléments de cadrage

2-1 Evolution des cofits

Les crédits alloués dans votre BOP permettent d’absorber les effets de I’évolution spontanée des cofits
de personnel (Glissement Vieillesse Technicité (GVT)). Le chiffrage prévisionnel 2016 validé a pris
en compte une évolution du GVT de 1%.

Pour la convention collective de 1966, la valeur en cours du point est de 3,76 € avec effet du ler avril
2013.
Pour la convention collective de 1951, la valeur en cours du point est 4,403 € depuis le ler décembre
20190.

Sauf exception diiment justifiée, la stabilité de I’ensemble des charges du groupe 1 et la maitrise
des dépenses de fonctionnement du groupe 3 devront étre recherchées. Toutefois, vous veillerez
lors de leur examen a les rapprocher de la moyenne des dépenses constatées sur les trois
derniéres années,

2-2 Points d’attention particuliers

2-2-1 Charges d’exploitation

Groupe I — Charges de pestion courante,

Les Comptes 611 (6111 Prestations & caractére médical et 6112 Prestations 4 caractére médico-social)
sont 4 examiner de fagon approfondie.

Les valeurs de certains indicateurs ne prennent de sens que comparées & d’autres. A titre d’exemple,
un faible niveau des dépenses de personnels {groupe 2) est & relativiser si le budget montre un haut
niveau de dépenses sur le compte 611 (prestation externalisée, groupe 1), ce qui signifie que des
intervenants extérieurs sont pavés sous forme de prestations {en fonctionnement) plutdt que d’étre
inscrits a [’organigramme.

Dans ce cadre, vous veillerez donc & ce que les dépenses imputées au titre des prestations externes a
caractére médical et social correspondent & ["absence de compétence identique en interne inscrite &

Iorganigramme.

Groupe Il — Dépenses de personnel.

Au-dela de la maitrise des charges de fonctionnement et dn respect des moyens en personnels
lorsqu’ils sont normés, vous veillerez a réaliser une analyse fine des masses critiques du budget. A cet
égard, les dépenses du groupe II feront 'objet de contrbles extrémement vigilants (évolutions de
carriere, des dipldmes correspondant au type d’emploi, des primes et avantages en nature, au regard
des CCNT appliquées...).
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Vous porterez une attention particuliére au compte 621 (personnel extérieur & I’établissement) et 622
(rémunérations d’intermédiaires et honoraires): le détail de ces charges devra étre demandé 2
I’établissement. Leur abondement ne doit pas avoir pour effet de valider un effectif au-dessus des
normes prescrites. Vous les mettrez systématiquement en parallele avec les organigrammes présentés.

Actualités velatives aux charges prévisicnnelles du Groupe ]

I - Complémentaire Santé :

> Convention collective du 15 mars 1966,
Avenant n® 328 du ler septembre 2014 relatif au régime collectif de complémentaire santé (agréé par
Arrété NOR : AFSA1431073A du 24 décembre 2014 du ministére des affaires sociales)
Modifié par avenant n° 334 du 29 avril 2015 (agréé par Arrété NOR : AFSA1525581A du 14 octobre
2015)

» Accords collectifs CHRS du SYNEAS,
Protocole 155 du 4 juillet 2014 relatif au régime collectif de complémentaire santé (agréé par Arrété
NOR : AFSA1431073A du 24 décembre 2014 du ministére des affaires sociales)
Complété par I'avenant n°2 du 3 avril 2015 et par 'avenant n® 3 du 26 juin 2015 (agréé par arrété
AFSA1525581A du 14 octobre 2015)

L’entrée en vigueur de ces dispositions, pour ces deux accords, est 4 effet du 1% janvier 2015,

» Convention collective du 31 cctobre 1951
Avenant n° 2015-01 du 27 janvier 2015 relatif 4 la généralisation de la complémentaire santé a
PPensemble des salariés (agréé par Arrété NOR : AFSA1511115A du 30 avril 2015) publié le 29 mai
2015
Complété par 'additif du 22 juin 2015 (agréé par Arrété NOR : AFSA1519512A du 31 juillet 2015)

L’entrée en vigueur du 1¥ avenant est le premier jour du mois civil qui suit la publication de "arrété
d’agrément, soit le 1% juin 2015. Les structures adhérentes disposent d’un délai transitoire & compter
de cette date pour se conformer aux dispositions du texte, sans pouvoir dépasser le 1% janvier 2016
conformément 4 la loi.

Ces avenants ont pour objet Pinstauration d’un régime national de complémentaire santé afin de
mettre en conformité ces deux conventions collectives avec les dispositions de [article 17 de loi de
sécurisation de I"emploi du 14 juin 2013, qui imposent & tout employeur la mise en place d’une
couverture 4 adhésion obligatoire en matiére de remboursements complémentaires de frais occasionnés
par une maladie, une materrité ou un accident.

Iis sont complétés pour prendre en compte les dispositions issues des décrets n® 2014-1374 du 18
novembre 2014 relatif au cahier des charges du confrat responsable et 1° 2014-1498 du 11 décembre
2014 relatif aux garanties collectives présentant un degré élevé de solidarité. Ces décrets sont parus
aprés la signature des avenants considérés. Les avenants complémentaires n’entrainent aucun surcoiit
financier,

A noter que des accords ou décision unilatérale de T'employeur (DUE) sont soumis régulierement a
Iagrément de la Commission Nationale. Certains ont éié validés collégialement avec un coit
légerement supéricur aux avenants agréés supra (en général inférieur 4 + 0,1 %).

Leur application est opposable & I’autorité de tarification. Vous ferez remonter vers le Bureau L1 toute
difficulté rencontrée dans le cadre de la tarification de ces mesures.




II Prise en charge des provisions CET et provisions RETRAITE

Au budget prévisionnel : ces provisions pour charges ne peuvent &tre retenues. Elles ne peuvent étre
qualifiées de dépenses certaines,

Elles peuvent faire I"objet au cours de ’année N de virement de crédit (article R.314-44 du CASF)
mais devront respecter les principes de 'article R 314-45 du CASF, et notamment son article 3°:
« Les économies réalisables sur des charges de personnel doivent étre emplovées en priorité au
provisionnement adéguat des charges afférentes aux départs & la refraite et au compte épargne-
femps ».

Au compte administratif

Pour rappel, le 1* janvier 2010, le plan comptable M22 bis applicable aux établissements et services
privés sociaux et médico-sociaux relevant du I de Particle 1.312-1 du CASF a été modifié par la

création du compte 1163 « Autres droits acquis par les salariés non provisionnés en application du 3°
de I’article R.314-45 »,

L’organisme gestionnaire doit neutraliser ces charges (C/64 charges & payer ou C/68 provisions) par
un retraitement du résultat d’exploitation et une affectation au C/1163.

Cela fonctionne sur le méme principe que la neutralisation de la provision pour congés payés affectée
au C/1162.

Ces opérations doivent apparaitre dans le cadre 6.1 du cadre normalisé de présentation du compte
administratif (cf. annexe 1),

Vous vérifierez que ces dispositions sont bien suivies par vos interlocuteurs et au besoin ferez les
abattements nécessaires dans ce cadre. Ces opérations de retraitement doivent également apparaitre
dans les bilans comptables présentés par les associations.

HI - Gratification des stagiaires dans le SAH

Le décret n® 2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif & ’encadrement des périodes de formation en
milieu professionnel et des stages a été publié au JO le 30 novembre 2014, Ce décret modifie certaines
dispositions relatives aux périodes de stages afin de prendre en compte la loi n°2014-788 du 10 juillet
2014 tendant au développement, a I’encadrement des stages et & I’amélioration du statut des stagiaires.
Il fixe également le montant de la gratification pour les conventions qui seront conclues a compter du
1 décembre 2014, ainsi que les mentions obligatoires devant figurer dans la convention de stage et
celles du registre du personnel. '

1l prévoit également le remboursement des frais engagés par le stagiaire pour effectuer la période de
formation en milieu professionnel ou le stage et des avantages offerts, le cas échéant, pour la
restauration, Phébergement et le transport. Ces dépenses seront prises en compte si 1’établissement
associatif prend en charge les frais de transpoit et de titres déjeuner pour Pensemble de ses salariés
dans le cadre d’un accord d’entreprise agréé en CNA.,

Des dispositions transitoires prévoient que pendant un délai de deux ans suivant la date de publication
de la loi n® 2014-788 du 10 juillet 2014 les formations énumérées ci-aprés peuvent déroger & la durée
du stage définie a ’article L. 124-5 du code de I’éducation :

1° les formations préparant aux diplomes suivants :
- dipléme d’Etat d’assistant de service social,

- dipléme d’Etat de conseiller en économie sociale familiale,
- dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants,




- diplome d’Etat d’¢ducateur spécialisé,
- dipléme d’Etat d’éducateur technique spécialisé,

2° les formations préparant & un dipléme conférant le grade de master et qui permettent, dans le cadre
d’une interruption volontaire et optionnelle du cursus, 'exercice d’activités en milicu professionnel
destinées exclusivement & acquérir des compétences en cohérence avec les formations, d’une durée de
plus de six mois. Dans ce cas, en complément de la convention de stage, 1’établissement
d’enseignement et ’étudiant concluent un contrat pédagogique.

Montant :

Le montant de la gratification obligatoire est apprécié au moment de la signature de la
convention de stage, et le taux horaire de la gratification doit y figurer. Depuis le ler septembre
2015, la rémunération des stagiaires a évolué de 3,30 € a 3,60 euros de I'heure. Désormais, un stagiaire
touchera une gratification minimum de 554 euros au lieu de 508 euros, soit une augmentation de 46
euros. La rémunération n'est obligatoire que si le stage dure plus de deux mois.

Dans le cas de stage & temps partiel, le plafond horaire est ajusté a proportion des heures travaillées.

NB: pour les conventions de stages signées avant le ler décembre 2014, la gratification reste fixée
a 12,5% du plafond de la Sécurité sociale.

Des franchises de cotisations et contributions sociales sont prévues (voir les conditions sur le site de
PURSSAF).

I.’ensemble de ces charges sera étudié en compte administratif.
IV - Rappel en cas de rupture conventionnefle du contrat de travail.

La rupture conventionnelle est un mode de rupture du contrat de travail, instaurée par la loi

n® 2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail (articles L. 1237-11 4 16 du
Code du travail}. Elle ne s’applique gu’au contrat a durée indéterntinée.

Dés Iinstant ot la convention de rupture conventionnelle a été homologuée par la DIRECCTE,
I’indemnité négociée devient opposable au tarificateur,

Vous demanderez aux associations de vous adresser en paralléle & 1a demande d’homologation
transmise & la DIRECCTE, & titre d’information, un courrier rappelant succinctement le nom du salarié
concerné, sa fonction dans |’établissement, la date d’entrée, le motif de la demande de rupture
conventionnelle ef le montant prévisionnel de I'indemnité.

En justificatif de la charge présentée au compte administratif, vous demanderez une copic de
Pattestation d’homologation de la DIRECCTE.

V -Formation des salariés du SAH dans le cadre du plan national de lutte contre le terrorisme

La PJJ porte trois actions au titre du plan de lutte contre le terrorisme :
- mise en place d’une mission de veille et d’information ;

- renforcement des services et de la formation des agents ;

- prise en charge des publics 4 risque.

Les actions de formation mises en ceuvre par I’ENPIJ concernent 4 la fois les professionnels du secteur
public et du secteur associatif habilité, exergant aussi bien en placement qu’en milieu ouvert. La
formation ainsi que les frais de déplacement des personnels du SAH pourront étre pris en charge par
P’Etat le cas échéant.

Dans I’hypothese ol des salariés du secteur associatif ont participé en 2015 a ce type de formation,
vous veillerez a les prendre en compte dans le cadre de I’étude des comptes administratifs 2015,




10

De méme les frais liés aux formations suivies en 2016 seront constatées au compte administratif 2016.

La DPJJ devra rendre compte aux organismes de contrdle des actions réelles mises en ceuvre a
destination des personnels du Secteur Public et du SAH dans le cadre de ce plan,

Vous mettrez en place un suivi propre & ces dépenses.

VI - Honoraires avocats

Les frais liés & une action en justice (honoraires d’avocat, honoraires d’huissier, frais de déplacement,
journées de travail perdues...) peuvent étre remboursés par la partie adverse par I'application de
Iarticle 700 du code de procédure civile sous réserve d’en avoir fait la demande expresse.

Dans le cadre d’une action en TITSS ou CNTSS, il n'y a pas lieu d’accepter I'inscription de ces
charges dans le cadre du budget prévisionnel. Elles seront examinées avec attention au Compte

Administratif selon les décisions rendues par les tribunaux.

Groupe HH - Charees de structures

I - Sollicitation France Domaine (FD) — périmétre :

Vous veillerez 4 solliciter Pavis domanial en matiére d’acquisition et de prise a bail notamment pour
les personnes morales de droit privé placées sous le contrdle de I’Etat ou des collectivités territoriales
(en matiére de baux, article R314-86 du CASF).

La saisine peut étre obligatoire selon la nature de 'opération. En matiére de prise 4 bail ou de
renouvellement de bail : le service du Domaine est obligatoirement consulié si le loyer annuel, charges
comprises, est égal ou supérieur a 12 000€. Ce seuil est applicable 4 I’ensemble des personnes tenues a
consultation. En matiére d‘acquisition & 'amiable, le service du Domaine doit &tre consulté si la valeur
des biens a acquérir est égal ou supérieur a 75 000 € HT.

La demande d’avis doit obligatoirement étre formulée par écrit et comporter ’ensemble des
renseignements indispensables pour procéder a I’évaluation du bien et a [analyse de la conformité de
I’opération aux orientations de la politique immobiliére de I’Etat.

Lorsque la saisine est obligatoire, ’avis doit étre formulé dans le délai d’un mois a compter de la date
de réception de la demande. Le délai ne court qu’a compter de la réception d’un dossier « en 1'état ».
Les conséquences de I’avis domanial sont une estimation de [a valeur vénale locative du bien
immobilier, ¢’est-a-dire la valeur résultant du marché immobilier.

Les collectivités consultantes peuvent décider de ne pas se conformer 4 1’avis domanial. 1] s”agit de cas
exceptionnels auxquels le CG3P (code général de la propriété des personnes publiques) et les textes
réglementaires posent des régles strictes en la matiére.

La durée de validité des avis est généralement d’un an et est indiqué dans [avis.

En tarification conjointe, il appartient au financeur principal de conduire cette démarche.

II -Frais de siége

Conformément a Particle R. 314-87 du CASFE, les frais de sidge social des associations peuvent étre
pris en compte via la tarification compétente et répartis sur leurs établissements. Cette possibilité est
subordonnée & l'octroi d'une autorisation. L'autorité compétente pour prendre [’arrété d’autorisation de
frais de siége et pour assurer ensuite la tarification du siége est celle assurant le financement
majoritaire de [’association (le Préfet, le Président du Conseil Départemental ou le directeur général de
IPARS, article R314-90 du CASF).
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I est impératif d’étudier Je document unique de délégation prévu a I'art. R314-88-II du CASF,
précisant la répartition des tiches entre le sidge et les directions des différents établissements et
services qui y sont rattachés. Ce document doit notamment vous permettre de vérifier que les moyens
en fonctions support (comptabilité, ressources humaines et paye, ¢laboration des documents
budgétaires, opérations immobilidres, systémes d’information, démarche qualité...) autorisés pour un
sitgge ne sont pas redondants avec les moyens accordés a chaque structure de 1’association
gestionnaire.

Il convient de n’accepter aucune dépense autre que celles fixées dans I'autorisation délivrée par
I"autorité de tarification compétente. Dans le cadre de la procédure d'avis (article R314-91 du CASF),
les organismes gestionnaires doivent adresser au financeur majoritaire leurs propositions budgétaires
annuelles relatives aux frais de siége. (Pour rappel, lorsque le montant des frais de siége est fixé
conformément 3 Particle R. 314-93 du CASF, les dispositions relatives & la transmission des
propositions budgétaires ne s appliquent pas).

En cas de financement conjoint, une copie sera adressée aux autres autorités, qui doivent faire
connaltre, dans un délai d’un mois, leur avis 4 I’autorité autorisant les frais de siége.

Lorsque cette autorité a déterminé les frais de siége qu’elle retient pour I"exercice considéré, clle
transmet sa décision 4 ’association, ainsi qu’aux autres financeurs. Ainsi,

e dans le cadre d’un financement majoritaire de I’Etat, vous arréterez le montant retenu des
frais de siége et proposerez votre décision 4 la signature du Préfet ;

¢ dans le cadre d’un financement majoritaire du département ou de ’ARS, vous adresserez
en retour votre avis sur cette demande & ’autorité compétente concernée, afin qu’elle
statue sur le montant des frais de siége.

Vous préterez une attention particuli¢re sur la transmission & vos services des propositions budgétaires
par les associations, et des décisions de frais de siége par ’autorité compétente,

En cas de non respect de cette procédure, vous ne retiendrez pas le montant de la quote-part des frais
de siége mentionnés par Passociation. Vous rappellerez alors par écrit & I’association ou & I’autorité
compétente 1’obligation de vous transmettre ces éléments. Il est en effet impératif que la PJJ obtienne
les documents prévus par les textes réglementaires.

I1I - Les comptes d’amortissements

Les évolutions d’organigramme et la politique d’investissement sont déterminantes dans une
perspective d’évolution pluriannuelle des dépenses. Les mesures nouvelles actées lors d’un budget
auront un effet sur les propositions présentées les années suivantes, sur lequel il sera difficile de
revenir. C’est pourquoi les programmes d’investissement et leurs plans de financement doivent
impérativement étre examinés avec attention par Pautorité de tarification dans un délai de soixante
jours a compter de leur réception.

Vous serez vigilants sur les régles d’amortissement des véhicules légers en rapprochant autant que
possible 1a durée d’amortissement des véhicules utilisés par les établissements et services du SAH des
pratiques en vigueur dans le secteur public. En concertation avec vos partenaires du SAH, vous
veillerez & conduire 4 cette occasion les premiéres réflexions sur I'utilisation, la gestion et le
dimensionnement des parcs automobiles dans le cadre des problématiques liées au développement

durable et 4 la diversification éco-responsable.

Pour mémoire et outre les documents dont Ia transmission est obligatoire, vous avez la possibilitd,
dans le cadre d’une analyse approfondie des budgets, de consulter toute picce complémentaire
attestant du respect par les ¢tablissements et services de leurs obligations financidres, sociales ou
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fiscales, ainsi que toute piéce dont ’établissement ou la détention sont légalement requis (art. R314-56
CASFE).

Par ailleurs, je vous rappelle que [’inventaire des biens et équipements doit étre tenu a vofre
disposition, et que vous pouvez demander « foute picce permettant de connaitre les conditions dans
lesquelles les établissements et services ont choisi leurs prestataires et leurs fournisseurs les plus
importants » (art. R 314-57 et R 314-58 CASF).

IV - Provisions

Je vous demande d’opérer un examen particulier sur les provisions (historique, date de constitution,
objet, évaluation du montant, reprises si ’objet a disparu). L’outil de svivi « affectation du résultat,
réserves et provisions » du Kit Outil Tarification publié sur Intranet vous permet de reprendre
I’historique et d’assurer un suivi au plus fin de ces données présentées au bilan des établissements et
services. Le lien se trouve & I’adresse suivante :

http:/intranet justice gouv. fi/site/dpii/sah~14443/pilotage-du-sah-14446/

V- Evaluations externes :

Pour les établissements du secteur associatif habilité, le colit de la mise en ceuvre des évaluations
externes est intégré A la tarification et done a la charge des autorités de tarification. Le cofit moyen
constaté au 31 décembre 2014 par PANESM est de 7 442 € pour une MECS, Vous pouvez retrouver
I’ensemble des informations concernant les évaluations externes sur le site de I’ ANESM :
http://www.anesm.sante.gouv.fr

Compte-tenu des impacts financiers, il est impératif d’estimer les codits du dispositif afin de les répartir
sur plusieurs exercices budgétaires.

La charge peut étre imputée :
s en section d’investissement - Compte 201 « Frais d’établissement » :

Ce sont les frais attachés & des opérations qui conditionnent I’existence, I’activité ou le développement
de I’établissement, mais dont le montant ne peut pas étre rapporté & des productions de biens ou de
services déterminés, lls sont amortis dans un délai qui ne peut pas excéder cing ans. Lorsque leur
valeur nette comptable est nulle, les frais d’établissements sont soldés systématiquement.

e en section de fonctionnement — compte 617 « études et recherches » (cf. Iarticle 361-1 du
PCG):

Les frais d’évaluation inscrits au compte 617 sont enregistrés pour leur montant total au compte de
résultat de ’exercice au cours duquel I’évaluation est réalisée. Ils ne peuvent pas étre provisionnés car
ils ne répondent pas a I’objet d’une provision.

Dans le contexte de rigueur budgétaire actuel, il est souhaitable de privilégier 1’étalement de la
dépense des évaluations effectuées afin de lisser la charge sur 5 amnmées par le financement de
I’amortissement lorsque le financement ne peut se faire par Paffectation du résultat excédentaire,
Sinon, lorsqu’un excédent est dégagé au compte administratif, la dépense relative aux évaluations de
I’année sera enregistrée sur un seul exercice en classe 6 el sera financée par I’affectation du résultat.

Pour les établissements et services conjoints, il convient d’intégrer la charge prévisionnelle des
évaluations externes des établissements et services gérés en tarification conjointe en fonction du poids
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de la PJJ par rapport 2 celui du CD. Cette estimation pourra étre fixée sur I’activité constatée au CA,
sur la moyenne des 3 derniéres années ou sur un autre critére pertinent de suivi.

Pour mémoire, un tableau de suivi et de coiits des évaluations externes vous a &té transmis ie 26

3

novembre 2014 et sera publié trés prochainement sur IDintranet 4 Padresse suivante:
http:/intranet. justice. gouv.dr/site/dpii/sah- 14443 /pilotage-du-sah- 14446/

2.2.2. Inscription des produits de tarification dans les comptes administratifs

Les produits de la tarification inscrits en classe 7 des comptes administratifs doivent correspondre aux
paiements effectués par la protection judicaire de la jeunesse au titre de ’exercice concerné.

e S’agissant des mesures financées par le biais d’un prix de journée ou par une dotation
globalisée (conventions de paiement au douziéme), le compte administratif présentera en
classe 7 le montant des factures de I’ensemble des journées réalisées au cours de I’année civile
a la condition que les factures ne fassent pas ['objet de rejet de Ia part des financeurs.

s Pour ce qui est des centres éducatifs fermés, financés en dotation globale de financement, les
produits correspondront au total des versements effectués dans ["année d’exercice.

¢ S’agissant des mesures financées par le biais d’un tarif forfaitaire par mesure, le compte
administratif présentera en classe 7 le montant des factures de 'ensemble des mesures
terminées au cours de "année civile a la condition que les factures ne fassent pas ['objet de
rejet de la part des financeurs.

Il ne doit donc pas subsister, pour les services d’investigation, de calcul des produits prenant en
compte les mesures en cours d’exéention au 31 décembre de ’exercice.

2.2.3. - Rappels sur Paffectation du résultat pour vos propositions budgétaires

Aux termes de Particle R.314-51 du CASF « Paffectation du résultat (...) est décidée par I’autorité de
tarification. Celle-ci tient compte des circonstances qui expliquent le résultat ».

[’excédent peut étre affecté a :

e Laréduction des charges d’exploitation de I’exercice au cours duquel il est constaté (N+1), ou
de ’exercice qui suit (N+2) : il s’agit ici de viser a une réduction des cofits de prestation ;

¢ Le financement de mesures d’investissement ;

e Le financement de mesures d’exploitation ponctuelles n’accroissant pas les charges
d’exploitation des exercices futurs (exemples : évaluation externe, formation, études, départs &
la retraite, restructurations ...) ;

o La réserve de compensation des déficits (réserve pour prendre en compte I’'incidence d’un
résultat négatif futur)

e La réserve de trésorerie (dans la Hmite de la couverture Besoin en Fonds de Roulement) ;

¢ Un compte d’excédent affecté & la compensation des charges d’amortissement des
équipements, agencements et installations de mise aux normes de sécurité.

Un méme résultat peut étre affecté selon plusieurs de ces options.

Le déficit est couvert :
e En priorité par une reprise sur le compte de réserve de compensation des déficits ;
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Pour le surplus éventuel, par ajout aux charges de I’exercice en cours (N+1) ou de I’exercice suivant
(N+2). En cas de circonstances exceptionnelles, la reprise du déficit peut étre étalée sur trois exercices.
11 convient cependant d’étre extrémement prudent avec cet étalement du déficit, notamment lorsqu’il
présente un caractére répéte.

L’établissement ou le service propose une affectation de son résultat dans le compte administratif.
Dans la majorité des cas, 1’autorité de tarification ne répondra & cette proposition que dans le cadre de
la procédure budgétaire de fixation du tarif de I'année suivante. Tant qu’elle n’a pas réponduy, la
proposition n’est pas considérée comme validée.

Vous devrez tenir compte des circonstances qui expliquent le résultat :

1l vous appartient d’analyser les écarts entre le prévisionnel ot le réalisé, pour en déterminer le
caractére structurel ou conjoncturel : cette analyse se fera en premier lieu sur le résultat comptable
(produits classe 7 — charges classe 6) et non sur le résultat budgétaire (les reprises de résultat antérieur
et les abattements sur charges et produits pouvant géner la lecture de ce qui s’est fait sur Pannée
considérée).

r

1° sous-activité ou suractivire ;

Les données issues des applications de traitement de Iinformation du logiciel IMAGES, dont
'utilisation est obligatoire pour chaque étape de la dépense (saisie ordonnance (entrées, sorties,
mandatement) et les tableaux de bord mis en place dans chaque service déconcentré sont des outils qui
doivent vous permettre d’assurer le suivi et la régulation de I"activité. Iis doivent notamment permettre
d’ajuster le niveau d’activité aux capacités financées.

Il vous est demandé d’étre particuliérement vigilants a4 la suractivité de certains services mais
également 4 la sous activité chronique d’autres qui ont une incidence sur les cofits. Concernant la
suractivité des services et établissements, Ta PJJ ne la financera plus que dans le cadre d’une
autorisation préalable écrite de la DIR, fondée sur une analyse étayée des besoins.

Vous veillerez aussi 4 ne pas laisser perdurer des situations de sous activité et/ou de sureffectifs qui
ont bien évidemment une incidence sur les cofits unitaires.

2° Ecarts sur dépenses autorisées, ou excédent de recettes en atténuation :

Vous vous interrogerez sur le budget prévisionnel présenté et les dépenses constatées sur les 3 années
antérieures afin d’affiner e montant des charges a retenir sur les prochains budgets prévisionnels. Une
reconduction systématique d’enveloppe non dépensée mobilise des crédits qui pourraient servir a
valider des charges nouvelles sur d’autres établissements.

De méme, vous pouvez, au vu de recettes en atténuation (hors remboursement d’1JSS) pérennes en
compte administratif et non présentées en budget prévisionnel, rajouter ces produits pour faire
diminuer le prix de journée ou la dotation.

Si lactivité est étale et les dépenses en forte augmentation, il vous est demandé d’y porter une
attention particulidre. Dans I"hypothése ot elles vous apparaitraient étrangéres, par leur nature, ou leur
importance,  celles envisagées lors de la fixation du tarif, article R. 314-52 du CASF vous permet de
réformer d’office le montant du résuitat en écartant ces dépenses.
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3° Inflation réelle des prix et des salaires par rapport a ce qui était prévu au budget :

Excédentaire ou déficitaire, ’affectation du résultat finai devrait étre réfléchie afin de ne pas faire
subir de trop grosses variations des dotations d’une année sur I’autre. Pour ce qui concerne les CEF,
vous veillerez 4 ne pas abonder les réserves de compensation ni les réserves de trésorerie devenues
inutiles du fait de la DGF.

De méme, dans I’hypothése de réserves précitées importantes, vous négocierez avec les associations,
et avec laccord de leur commissaire aux comptes, la possibilité de les réaffecter en section
d’investissement ol elles seront plus utiles, ce mécanisme ayant pour effet de ne pas toucher au Fonds
de Roulement Net Global (FRNG).

4° Fermeture provisoire :

En cas de fermeture provisoire d’un établissement actée par un arrété préfectoral, la protection
judiciaire de la jeunesse acceptera de reprendre l¢ déficit généré par le paicment des salaires a la
condition impérative que :

¢ l’association gestionnaire ait engagé la procédure de demande de chdmage partiel auprés des
instances représentatives du personnel puis auprés de la direction régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de lemploi (DIRECCTE) dont
I’établissement dépend.

e la DIRECCTE ait rejeté la demande de chdmage partiel déposée par I’association gestionnaire
en refusant d’indemniser les heures non travaillées.

Concernant la mise en ceuvre des procédures de fermeture provisoire, il convient de se référer au
« guide des procédures au service du pilotage territorial » mis en ligne sur I’intranet PJJ sous la
rubrique SAH.

2.2.4 Comptes de liaison (article R.314-82}

Vous porterez une attention particuliere & la présence de comptes de Haison dans les bilans des
établissements ot services et & la présence, en annexe d’un tableau détaillant les différents comptes de
liaison relatifs & P’investissement, 4 I’exploitation et & la trésorerie entre les différentes entites
concernées.

IIs peuvent se situer en :

e Investissements : représentent des préts faits par le si¢ge vers [*établissement ou des préts faits
par un &tablissement au profit d’un autre pour financer un investissement.

o Exploitation : soit sous forme de mise a disposition d”un personnel, soit facturation interne

e Trésorerie.

Ils seront rapprochés également avec le tableau Annexe 9 du cadre normalisé BP « mouvements des
comptes liaison entre un établissement et les autres entités budgétaires et comptables de 'organisme
gestionmaire de droit privé ». Ces comptes de liaison peuvent fausser la lecture d’un bilan et faire
apparaitre une situation positive alors que I’établissement ou le service ne dépend que du crédit
apporté par le sidge ou un autre établissement. De méme, une situation négative peut I’étre au motif
que I’établissement redevable tarde & rembourser la dette qu’il a aupres de I’établissement considéré.
Aussi, dans un premier temps, il peut étre utile de neutraliser tous ces comptes pour repérer oU se
trouvent les déséquilibres.
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3. Etablissements et services relevant de la tarification conjointe Etat et Conseil Départemental

Les éléments ci-dessus constitueront une base de dialogue budgétaire devant permettre de maitriser
également les dépenses des Gtablissements et services relevant de tarification conjointe Etat/Conseil
Départemental.

11 est rappelé qu’en cas de désaccord entre les autorités de tarification, celles-ci fixent chacune un
budget et un tarif, et transmettent ces éléments au TITSS du ressort, qui arrétera le tarif et dont la
décision s’imposera aux deux financeurs. Cette situation doit demeurer exceptionnelle, et ne peut &étre
justifiée que par de graves désaccords entre les financeurs. Dans un te] cas de figure, vous informerez
le bureau L1 de ces difficultés. De maniére générale, vous veillerez a préparer les tarifications des
établissements sous compétence conjointe en concertation avec les services des conseils
départementaux.

4, Signature de Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM).

La mise en place de contrats pluriannuels d’objectifs de moyen tripartites signés par les
Stablissements, le conseil départemental, ¢t la protection judiciaire de la jeunesse, est possible sous
réserve que les 5 conditions ci-aprés présentées soient toutes remplics :
- les établissements concernés doivent étre habilités justice au civil,
~ ils doivent présenter des arrétés d’autorisation a jour,
- ils doivent présenter des arrétés d’habilitation & jour,
~ le CPOM signé doit respecter le temps de I’habilitation justice. Ainsi, un CPOM peut &tre
signé sur 3 ans puis sur 2 ans respectant ainsi les limites temporelles de I’habilitation justice
fixée 4 5 ans,
- la protection judiciaire de la jeunesse finance les établissements concernés par le biais d’un
prix de journée payé mensuellement aprés service fait.

Dans 1’hypothése ol ces conditions ne seraient pas réunies, je vous invite a ne pas signer le CPOM.
Vous devrez alors prendre un areété de tarification au nom du Ministére de la Justice, signé du Préfet
de votre département.

La mise en place de CPOM en tarification exclusive qu’elle soit mono-établissement ou pluri-
établissements peut dorénavant &tre envisagée.

Titre 11 - Disposition pariiwliéres}
1. Tarification des CEF
1.1Indicateurs DGI

Léarrété NOR JUSF1526502A du 23 octobre 2015 fixe les valeurs moyennes et médianes nationales
de référence du tableau de bord des indicateurs de la DGF pour les CEF pour I’année 2016.

I utilisation des indicateurs (annexe 2) s’inscrit pleinement dans la logique de la procédure budgétaire
contradictoire et favorise le dialogue entre le financeur et le gestionnaire sur la base d’¢léments
objectifs. D’une maniére générale, les indicateurs doivent en matiére d’allocation de ressources viser
une convergence tatifaire au regard de prestations comparables.

Si I’article R, 314-30 du CASF prévoit que les indicateurs peuvent &tre utilisés comme critére de
tarification, les articles R. 314-31 & 33 invitent toutefois & les utiliser dans ce cadre avec précaution.

L’objectif des indicateurs n’est pas de déterminer un tarif unique. La démarche ne consiste pas &
sanctionner de facon discrétionnaire et systématique un établissement dont les résultats de ces
indicateurs paraitraient au premier abord « anormaux » mais d’interroger ’établissement sur le
caractére justifié ou non de sa demande.
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Depuis le 1% janvier 2013, les 34 CEF du SAH sont financés par fe biais de la dotation globale de
financement en application de Particle R314-126 du code de I’action sociale et des familles. Les
modalités de mise en ceuvre de ce financement sont précisées par la circulaire n°F1305886C du 26
février 2013.
Les articles R. 314-107 et 108 du CASF fixent les modalités de versement de la dotation globale de
financement.

En 2016, compte tenu de la modification intervenue sur les organigrammes (passage de 24 2 26,5 ETP)
et sur le taux d’occupation cible (80 % vers 85 %), les indicateurs ne doivent pas &tre utilisés pour
justifier des abattements aux dotations accordées aux établissements. Cette année encore est donc
’occasion pour les DIR comme pour les CEF de s’approprier les procédures et les outils Liés aux
indicatenrs.

Ies calculs et documents servant & 1’élaboration des valeurs moyennes et médianes nationales de
référence de la dotation globale de financement pour les CEF pour la campagne de tarification 2017
doivent étre retournés au bureau L1 pour le 30 juin 2016, délai de rigueur, aprés examen et validation
de votre part. '

1.2 Eléments de cadrage
Le cadrage général de ’exercice doit permettre notamment le renforcement national des CEF.

La base du groupe I est fixée 4 26.5 ETP pour tous les établissements avec un objectif opérationnel
de taux d’occupation porté i 85% comme la fixé le projet annuel de performance 2016.
L’augmentation du financement des moyens humains vise principalement & la prise en compte de la
thématique « santé » dans les CEF (cf. annexe 3).

Afin de déterminer le niveau de professionnalisation des personnels salariés en CEF, vous voudrez
bien, lors de I’étude des comptes administratifs 2015, faire un focus sur les diplomes détenus par les
personnels intervenant en CEF et leur adéquation avec les grilles des conventions collectives.

L’intervention pluridisciplinaire peut étre enrichie par des protocoles et des conventions avec des
institutions ou des associations qui assureront la participation de professiomnels extérieurs en fonction
des projets de service pédagogiques développés. La mise en place de ces protocoles devra cependant
étre financée a enveloppe constante et ne fera pas I’objet de crédits spécifiques et supplémentaires.

Le suivi de Pactivité des centres éducatifs fermés dans le cadre de la dotation globale de financement
(cf. infra) s’effectue par le tableau de suivi mensuel de 1'activité tel qu’il a été publié en annexe 4 de
P’arrété ministériel du 28 novembre 2013 portant la liste des indicateurs applicables aux CEF,
disponible sur le site intranet de la PJJ. Ce document est & transmetire pat les établissements
impérativement par courriel tous les 5 du mois aux DT et DIR.

Je vous rappelle qu’il vous appartient de transmettre la feuille "total cumulé" de cette annexe 4 a
'administration centrale (Bureau L1 et 1.4) le 10 janvier et {e 10 juillet de chaque année.

2. Tarification des CER

Ces établissements sont congus pour accueillir des groupes de six & huit mineurs originaires de
J’ensemble du territoire national pour des placements d’une durée de trois 4 cing mois, y compris dans
le cadre de la mise en wuvre des aménagements de peine,

Le fondement de Iaction éducative renforcée repose sur des activités d’insertion, d’utilité publique,
citoyennes, socioculturelles et sportives constitutives de ’identité de chaque CER. L’action éducative
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vise ainsi & favoriser la remobilisation des mineurs accueillis en s’appuyant sur la temporalit¢ de
Pintervention et un programme d’activités soutenues, structuré dés le début de la prise en charge.
L’encadrement éducatif permanent des activités ainsi que le partage de temps de la vie quotidienne
favorisent la dynamique de cohésion de groupe.

La prise en charge peut reposer sur deux modalités :

- fonctionnement en sessions : dans un temps déterminé et & date fixe, la démarche pédagogique
s’appuie sur la constitution d’un groupe de mineurs,

- fonctionnement en file active : ce fonctionnement permet d’accueillir des mineurs tout au long
de I"année.

Le taux d’occupation attendu pour les CER fonctionnant en sessions est de 90 %.

3. Mesure Judiciaire d’Tnvestigation Educative (MJIE)

Plus de quatre ans aprés la mise en place de la MJIE, le 1% janvier 2012, plusieurs bilans et évaluations
ont été réalisés au niveau national. Il en ressort qu’une simplification de la mise en ceuvre de cette
mesure et une adaptation aux nouvelles orientations s’est avérée nécessaire. Un comité de pilotage
national a réuni, le 5 décembre 2014, les représentants du SAH, des magistrats, des représentants des
territoires de la PJJ. La signature de la note du 23 mars 2015 relative a la mesure judiciaire
d’investigation éducative est ’aboutissement des travaux de cette instance.

Il vous est rappelé que :

s la capacité inscrite dans les arrétés d’autorisation et d’habilitation est exprimée en nombre
d’ordonnances ;
I’activité accordée dans les budgets est exprimée en nombre de mineurs ;

e la facturation est exprimée en nombre de mineuts.

Les capacités indiquées dans les arrétés d’autorisation et d’habilitation doivent étre identiques. Ainsi,
pour chaque arrété d’autorisation ou d’habilitation fait sur une autre référence, il vous est demandé de
prendre un arrété traduisant la capacité autorisée en nombre d’ordonnances, La capacite exprimée en
nombre d’ordonnances étant par définition inféricure, il ne sera pas nécessaire de procéder 4 un nouvel
appel & projet pour pouvoir régulariser les arrétés qui seraient errongs.

La note du 23 mars 2015 prévoit que les modules thématiques d’approfondissement sont laissés a
initiative des services et ne sont plus ordonnés par les magistrats. Le tarif d’une MIIE, avec ou sans
module(s) d’approfondissement, et quelle que soif sa durée, est unique. Le prix forfaitaire est établi par
mineur. Le tableau des normes d’emplois prend en considération pour chaque service d’investigation
le ratio fratrie A savoir le nombre de mineurs moyen par ordonnances. Ce ratio fratrie est recalculé tous
les 5 ans, sur la base des 3 derniers exercices clos et concomitamment & fa procédure de
renouvellement de *habilitation (cf. annexe 5).

Ce maintien sur cing ans doit permetire aux services d’investigation éducative de stabiliser le tableau
des normes d’emploi, celui-ci n’étant modifi¢ qu’au prochain renouvellement d’habilitation en
fonetion du nouveau ratio frafrie alors calculé.

Ie constat d’un écart significatif entre les prévisions et ["activité réalisée, exprim¢es en mesures d’un
coté et en mineurs de 1"autre, résulte soit d’une évaluation insatisfaisante du ratio fratrie, soit d’une
évolution sociologique ou de pratique en matiére de prescription. Si des écarts importants sont mis en
évidence la question doit se poser d’un ajustement a cette réalité, négocié avec les associations : soit
parce que ce gel se fait au détriment de la qualité des mesures avec des effectifs insuffisants, soit &
P’inverse parce qu’il conduit & pérenniser des sureffectifs.
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Par ailleurs, activité prévisionnelle accordée dans les budgets peut étre revue annuellement, en
fonction du contexte local. Elle peut également étre une variable pour réduire les écarts constatés sur le
ratio fratrie (cf. supra).

Un groupe de travail qui & partir d’une évaluation du dispositif actuel définira les évolutions
souhaitables des modalités actuelles de tarification va &tre mis en place en avril 2016. Il associera les
représentants du secteur associatif et des services déconcentrés de la DPJJ. Dans I’attente de ses
conclusions, les dispositions actuelles de tarification et de financement continuent de s’appliquer.

4. Reéparations pénales

Chaque travailleur social doit effectuer 90 mesures annuelles. Les modalités de calcul des emplois
sont rappelées en annexe 4. Pour la fonction encadrement, un systéme modulable a ¢té mis en place
afin d’indiquer le nombre d’ETP d’encadrement en fonction du nombre d’ETP éducatifs.

11 est rappelé que chaque service pourra si nécessaire utiliser des vacations de psychologue pour un
cofit horaire maximum de 50 € (dans le cas d’un psychologue salarié de I’association) et dans le cas
d’une prestation externe entre 70 et 100€:

1. & hauteur de 30 heures par an pour un service de 0.5 ETP & 4 ETP de travailleurs sociaux,
2. 4 hauteur de 45 heures par an pour un service de 4,5 ETP a4 8 ETP de travailleurs sociaux,
3. & hauteur de 60 heures par an pour un setvice de + de 8 ETP de travailleurs sociaux.

5. PIM

Conformément au décret du 18 février 1975 et comme le rappelle Ia note d’orientation de la PJJ du 30
septembre 2014, la PJJ finance les mesures de protection de jeunes majeurs prises en charge
marginalement par le secteur public de la P1J en vue d’assurer la continuit¢ des parcours sur un laps de
temps limité.

6. Placement 45 conjoint

Une attention toute particuliére devra étre portée au suivi de Pactivité des établissements et services en
tarification conjointe. Nous devons permettre la diversification de Pofire de prise en charge et
aceroitre les marges de manceuvre des juridictions pour orienter au mieux les mineurs et jeunes
majeurs délinquants. Si la performance de certains établissements de placement collectif doit encore
dtre améliorée et leurs taux d’occupation se rapprocher des cibles fixées, le « placement 45 » n’est pas
une variable d’ajustement pour financer les autres modalités de prises en charge du secteur associatif.

7. Tarification et financement des licux de vie et d’accueil (LVA)

Le déeret n° 2013-11 du 4 janvier 2013 relatif a la tarification et au financement des lieux de vie et
d’accueil a fait ’objet d’une annulation par décision du Conseil d'Etat du 23 décembre 2014 pour deux
motifs :

- I'absence de dispositions transitoires & son entrée en vigueur ;

- Pintroduction jugée illicite des dispositions du 3° du IV du D 316-6 qui demande le reversement des
dépenses dont le niveau parait excessif au regard des cofits de LVA fournissant des prestations
comparables.

Pour permettre la continuité des prises en charge dans ce type de placement, vous poursuivrez la mise
en place de conventions individuelles de financement. (Modgéles disponibles sur Intranet PJJ dans le
« guide des procédures au service du pilotage territorial »). Celles-ci permettent de tarifier les LVA sur
la base d’un forfait journalier exprimé en multiples du salaire minimum de croissance, qui est valable
trois ans, et n’évolue chaque année qu’en indexation sur la valeur du SMIC au 17 janvier de 'année
considérée. Pour les LVA tarifés par la PJJ, vous veillerez, pour la fixation du forfait journalier, & ne
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pas dépasser le montant du forfait de base fixé antérieurement, soit 14,5 fois la valeur horaire du
SMIC.

Je vous rappelle par ailleurs que les licux de vie et d’accueil, bien que n’étant pas des ESSMS, au sens
du 1 de I’article L.312-1 du CASF, doivent faire I’objet d*une procédure d’autorisation. A ce titre, ils
ont ’obligation de demander les bulletins n°2 du casier judiciaire (B2) et un extrait de non inscription
au FIJAIS avant tout recrutement,

Titre IV - fl)ispositians concernant Ia remontée d’informationl

1 -Fiches de recueil d’indicateurs de suivi budgétaire et d’information(FRISBI).

Depuis 2014, la transmission et le renseignement des fiches de recueil d’indicateurs de suivi
budgétaire et d’informations (FRISBI) ont €té simplifiés (annexe 7). A cet effet, seule la fiche compte
administratif qui contient également les éléments nécessaires & I’analyse des budgets subsiste, évitant
au service déconcentré une double saisie. Par ailleurs, ce document ne concerne plus que les services
en tarification exclusive Etat.

Ce fichier, simple et facile d’utilisation, a ses limites :
- temporalité limitée (CA N-1, BP Proposé et BP accepté N)
- impossibilité de disposer de ratios nationaux
- données saisies manuellement & partir des documents budgétaires

Les conclusions du groupe de travail sur « ’harmonisation des outils du SAH » ont fait ressortir de
nouveaux besoins :
- base nationale de connaissances des données budgétaires et comptables des différents
dispositifs,
- besoin d’analyse détaillée des colits,
- croisement de Pactivité et des cofits associés,
- amorce d’une convergence tarifaire.

1l est done programmé pour 2016 une évolution vers un infocentre SAH & partir des fiches FRISBI sur
3 étapes :

- le fichier Excel des fiches FRISBI a vocation & alimenter automatiquement les deux fichiers
Excel d’analyse et de comparaison de cofits retenus par le groupe de travail et qui figurent dans le Kit
Outil de Tarification cité plus haut. La fiche FRISBI sera le « point d’entrée » unique de saisie
manuelle.

- consolidation de ’ensemble des fiches FRISBI et automatisation de P’alimentation des autres
outils Excel & partir des cadres normalisés imposés des Budgets Prévisionnels (BP) et des Comptes
Administratifs (CA).

- alimentation de I’Infocentre SAH intégrant les BP / CA et des outils Excel de tarification.

L’application est en cours de développement. Elle devrait étre opérationnelle et déployée dans les DIR
au cours du deuxiéme semestre 2016,

11 vous est demandé de transmettre impérativement 3 Padministration centrale ces informations
indispensables 3 un bon pilotage budgétaire.

La partie budget validé des fiches FRISBI 2016, la partie budget validé et compte administratif
proposé des fiches FRISBI 2015 et les fiches FRISBI 2014 devront étre transmises 2 I’administration
cenirale (Bureau de I’allocation des moyens — L1 et le Bureau du Contrdle de Gestion — L4} au plus
tard le 30 juillet 2016.

Rappel : Elles devront étre renseignées selon le modele qui vous sera transmis en version
dématérialisée par I’administration cenirale, sans modification ou ajout de cellules pour permettre leur
agrégation et donc leur utilisation. Cet outil est trés important pour permetire d’améliorer notre
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connaissance des déterminants de la dépense. Il vous est demandé de veiller 4 sa bonne transmission et
4 la cohérence des saisies.

2 — Modalités de transmission des cadres normalisés des budgets prévisionnels et des
comptes administratifs

La mise en place d’un systéme d’information national dédié au SAH repose sur la transmission
systématique des documents budgétaires des associations par voie électronique, conformément & la
réglementation du CASF en vigueur (article R. 314-13).

Il s’avére nécessaire de créer un systéme d’information dédié au SAH, afin de répondre aux
recommandations de PIGSJ, mais également d’automatiser les saisies comptables et budgétaires
et de centraliser au niveau national toutes ces informations,

Le but est d’acquérir une meilleure connaissance des déterminants de la dépense et de permetire une
évaluation des impacts financiers de futures évolutions législatives du champ médico-social.

La réalisation et 1a mise en ceuvre de ce systéme d’information repose sur la nécessaire
transmission par voie électronique des documents budgétaires réglementaires (budget
prévisionnel, compte administratif et documents annexes) sous format Excel, appelés cadres
normalisés et définis par arrété du ministére des affaires sociales, afin d’en permettre leur exploitation.
Conformément 3 la réglementation, les envois de ces documents au format papier est conservé.

Il faut souligner que plusieurs associations, notamment les plus importantes en termes de
représentation et de poids financier, pratiquent déja cet exercice.

Cette demande impacte dés a présent la campagne budgétaire 2016, c’est-d-dire sur la transmission
des budgets prévisionnels 2016. Vous étes invités & demander aux associations la transmission des
documents dématérialisés en particulier pour les CEF, CER et SIE qui représentent un peu plus de 79
% du budget 2016.

Jappelle votre attention sur votre rdle attendu dans ’accompagnement du changement.
I’administration centrale aura également son rdle 4 jouer pour communiquer sur les objectifs
poursuivis tant au niveau national et local. Le but est de démontrer que le gain sur le temps de travail
actucllement consacré aux saisies manuclles chronophages et génératrices d’erreur pourra €tre
consacré 3 étude et & PPanalyse de la situation des établissements afin de pouvoir remplir un rdle de
conseil auprés des associations et de tarifier au plus prés des besoins. Au-dela, une base de données
nationale permetira & tous les acteurs de disposer d’informations fiables.

1l vous est donc demandé d’intervenir sous la forme la plus adaptée et dans les meilleurs délais
possibles, auprés de vos interlocuteurs du secteur associatif habilité afin que les documents
budgétaires soient désormais transmis selon les modalités exposées ci-avant.

Ces modeles sont téléchargeables pour le compte administratif sur :

hitp://fwww.dirips.com/telechargements/ cadre-normalise-de-presentation-du-compte-administratif-
rebeca-et-teleca/

Pour le budget prévisionnel sur :
hitp:/fwww.dirips.com/telechargements/telebudget-cadre-normalise-pour-les-bud gets-previsionnels/

Les fichiers accessibles sur ces sites sont conformes aux cadres réglementaires en vigueur au
moment de la campagne de tarification en cours.

Cette demande ne dispense pas de Penvoi sur support papier.
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Sur I*utilisation des cadres normalisés, vous voudrez bien faire remonter au bureau L1 les difficultés
éventuellement rencontrées.

3, Fiches de mouvement de poste.
Les fiches mouvement de poste 2016 devront &ire transmises & I"administration centrale (Bureau de

I’allocation des moyens — L1 et le Burcau du Contréle de Gestion — L.4) au plus tard le 15 juillet 2016,

Rappel : Elles devront étre renseignées selon le modele joint en annexe 8. 1.’administration centrale
vous demandera les corrections nécessaires en cas d’erreurs de saisie.

Je vous demande de prendre toutes les dispositions nécessaires 4 la mise en ccuvre de ces instructions
et de me rendre compte de toute difficulté relative a son application.

La Directrice de la Protection
judiciaire de la jeunesse




fq Nrg xe, /t

§.4 Détermination et affectafion du zésuitat {ans les EHPAD, un tableau par section tarifaie)

Relenu par
N* e comple Comple Proposé | lautorte de
Larficadon

120 o 129 1 |Excéden

oufa® |Defi

15401 gy {Froédents affect & aséduction des charges
#o  deipoialon

1451 W oy {Excédents affectés au financement des mesures
M |dexplotalion

Résultat comptahle de fexercica = classe 6 - classa 7

Reprise des résultats des exercices antérieurs

]
11511919 o Report & notweau déficlaie
Reprise sur b réserve de compensation des déficits 1086 |Compensalion des déils dexploilalion
Reprise sur ks excédents affectés 4 la compensation des charges 10687 (Compensalindes htgs Samorisemen
'amorfissement g

161 (Amodissements complables excédentaies différés
1462 [Dananses pour congés payés
Aulres ool acquis per ks safarés on drovisionnés
en 2pplicalion du 3° de Vartcle R 31445
46" |Aules dénenses non opposales aux ers anceurs
RESULTAT A AFFECTER (précédé du signe " pour un déficit) Résutat advinistratif ou corrigé

Mouvements dihiteers o créditeurs |- ou +) de [exereiss compfe
118 dépensas non apposzbles au fiers financeurs T

Affectation di zésuitat administradif

10647 [Réserves des blus-values neties

10682 |Excédenls aflectés & Finveslissement
10683™ | Fxcédents afectés & investissement dun CPOM
Réserves 85 Excédents affeclés ala couverture du besoin er fonds

da roulement {résenve de Iésorerie)

10686 Compensation des défits diayplotalion

10687 [Compensation des charges damortissemen
14510 W oy [Bxcédent afiecks 41a réduction des charges

A0 [dexploaion
#1511 Mgy [Excédent atioctt au fnancement des mesures

Repr owea # |derplolaton

”51191?"“ Repor 4 rowveay déficlie
Dépensts refssées en applcation de Farice R, 31452 duCASF {4144 ou 149 {Renor dnouveay déficlaie
{1) ESSMS privés uniquersent (2) ESSMS publies

£3) Anrds raprise surle comple 10687 ef mouvements de fevercioa au comple 146 ci-aprés

14) Ef provisions pour congés & payer ef ciarges sociales el ficales arenles relevant de [arice R. 314-26 dit CASF (¥ pour les ESSMS publes.
(5} Cornple 144 pourles ESSMS publs, Comple 114 dans les ESSMS privés, dans [2ltente dela dévision du juge de a lanfication, puss 11 (en
gesiion non contebiée) aprés décision du fuge de T tarfication ou en cas de non saisine d juge d la anfication

ANNEXE 1




{5 sxsuue) 437 ausi ) -

‘BRI 917 UBIQ B 2N IBINSSY 8] anb JauLaA

uopeyojdxe,p

sepmessosurcfop s, (i s0mom | s |
o R ; y - N : & $3INpo. Wwoo - } @sse|] [e10y) -  @sse|)) [EY0)] : N9jed np fie: ;
g HEAE BT IS IesAleUE y | J8UBWINGl 0oy 3| JesAleuy ? SNpoLc) 28, 94 L 13 [B103) - 9 10 1303] - Jof P iEied h.cMHMMM__“MW_ ajqWasua agsiead spuinel
= © Jded yusiasl ap xyad -
{g axauue) 437 ayay mnw_._m“w sagyneds sgjuenoped -saastizal soauinal ap auAoY . jual P X S
$37 12 285104 SHIAROB,L NBAAIL NP PUSAZP * INAEDIPUL] 3P S slqUIOL / Z-N 1E)nsa) sioy (UOTBNUSKE US SoU808l - § 8SSe|D) BINuNo
ucpduosald ap uopes|iess ap Xnej} 3| -
‘aljauucyeiado uoiiednoce,p xne; 3| -
‘anbuoay; ueiyednocep xney 8| - Fi[PpUGIeE JnSYEa[pU]
o TOOAE UD1] U3 JOSAJEUE ¥ ‘saLaaeld N &8UUB| SUBp SB|HOS saseoipnl .
%ok 58P XN|y 8] JANIBA Sp 2MLLOU + N 29ULER| 5p aIqWadap |£ ne siuassld ssunaf ap alquiou SU0IS109p UM B3UUE,| SUEP SIAINS
“gJis0d JUOS SPANCE,P SINS)EDIPU| S3] SNOJ IS [IEARIL saunaf sp aiquou -y
ap sabeyd sp joloins un anbipu; | uondiuosaid ap UCHRSIES] B3P Xne} .
3| 18 9||suUDyRKdo 1o anbUoay) UolpEdnaoc,p XNEY S9] D8AR 95000 35g
awalioleBiigo Yop || “inas a4 as Jnad aU JIEpU0Ias JNalealpll 3105
SHUUE,| SUBD SIAINS 5aUNal ap auqwou 8 -
uonduosald ep uciesiieal ap xne} 3l -
ajjzuuoneiado 18 enblosyy uonednasop xney a) -
THEAE UB[| UB JBSA[EUE ainpaano,p
1 ! v sinof sap awwos e Janbjpul 'aguue,] SUBP AIULYSY SINIAILLB) KO INKIIANG [
‘asalodAy aRae0 Jawliyu) no Jalluo .
. ajossid [l{sge.580.(d 50 Bigwiou) 7 (00 .S1ENSIERW  axaule
Inod sguue,| SUBp SIANS saunel ap alquIcU 3| JesAiBue SED 20 SUR) 00k« w 0k !
IV} 1| ANP3 WSEIEId 8P Xl Un Jed JUGLILIEIOU SSSY0B; Snop Sume | 9PouRd BISP BUOING DY ooy 1oy soyiasaid seauinol ap auawou)]  {l(eoinss sioy Selquieya sagunof | SRR 9P SERES5E TRETESTRl
S il saunal saf Jaubeduwiome IAINS ap Xnesigey aaLoe vonduasaad
SUONIPUCS sap sUBp sIew aunal 3] Wala|geinp aubedwosoe aoiuas Bp 2Jquou - (58E. Jnanbia Us LORBUIGEYP igus, SUEp sagxy saoeld :
o : : ; 2 uawassiqes) * : et - fsaueiaipnl ap UoRES||Ea ap Xney -¢
% al anb anuowWsp 3A318 Uonduosald ap UOES|IES: 9P XN} UN 8AE ep siquiou}] / (00 L.528s!Ie3) Sapwinal 2p alqueN)]] : TROTED NP TEI2G R
. ap uoisuadoud ) Jaskleuy suoISIoERE -
jeuuonesada uopednooo,p XNE} sjqle} Un ‘sUcUBAB) UT “JIE) UOS 2p Usu ’
1o Yos 22 anb 'sa|Uoo Wos In| inb saunal s8] Juswalqeinp Jeubedwosoe sjensiBew
e sad SALLIEU 2INPNUS B 8nb Janucwsp g pus) a|qie; uondussaid sap uondunsard ap xney / ajjauuoiesado ualyednoso,p Xney, | BWIo
Bp UonEsI[Eal ap X2y un saae a|jsuuonelado uonedrasop xnel ol un
"22unp e] stiep sunal np JuatauBedwoooe,| Jainsat ap jauusd 12 19
-infas Jagienb Jnod jpuuonelsdo uonednaoo,p Xne} 9] 09AE FSI0N 348
walsaoleBlqe wop |1 INgs aJ1| 85 jhad U SaEpUooaE JNEeTIpul 18]
uondiasald ap Uonesijeal ap xnej s -
anbuogyy Logednono,p xney i -
TOAAE US| Us JOSA[EUE ¥ BINpBARG,P
33INp Bl $UBP SUNL 3| JauBedwoosoe — sInof sap awwos | Janh|pul 'BUwE,| SUEP JATIUESP SINISIUS) NO JUNHBAND |$ m.ﬂ..”“vwwmc__.hwn Sijepuoges Tng;epul
R
P Uopesijeg) ap Xnej aj ai p NBOIPUL 1D | gagieal syaos, JOsABLY [ : sanemipn]
%0 snbUoU} SPASE SNOS BUN JBULNUDD 8P NO JaIoUI sJoy selquieyd saguinol ep asquiou - (Gee, Msnbla Us uoneljigelb aleue, cUoISIos uopednaoo,p xney -7
sp 1BWwied Jnajesipul je usuniad sed 101358,U |Ines 9 37 ‘enbuoaw suep sagxy saoeld ap auqwou)] / (001.539s1[2) sepnel 3p siqWoN) 1sioap . ‘ .
uonednane,p xney np prefial ne asA|eue a8 Jop JNSIEDIPUl 180
SHEBIE3EE InaeoIpul 180
ucndussald ap uopes|eas ap Xney 3| - “ansiEalpUL; 8P |N9)kd 4) hed ajdwes 1a sud ang iep |nk
afjpuuoneedo uolednaoc,p Xney ) - LONEIYIGRY,P PRLIE,] 15, 'SPALIE 7 S8 20U PHaedRD AP DDUMPHIP IP SEO UT “SPIRIE
TDOAE US] WS JOSAEUE ¥ XNOP S9| PHMIOJUCD U 338l alle) & agiiakl J5o alleuuonsal uong|aosse,| JnelRp
‘FHULIE,| SUBP SBIOES! oW S— o alugi g il Ju3Atop 1 P 13 UOREHGEYP SR 53] -, {edi5upE Tnayesrpyl
aai(d sp =1quou 3 U '(agunp e} suep aunal 8f Jaubedweodce ayoedes gf ap co_tc.o..b ua R sallejopnf SUALOR
B juawassigeIz,| ap ayoedes g auop 12) sresiBew sap uonduosed o P ddnpaAno PRI anbuogy
%0 2p UCHESyESS 3P Xng 8] S)dWos Ua sed puald au NEEIIpUI 187 a9s|[B81 PUANDE,] JASAEUY sunof sap 2unuos g Janbjpul '3PULER,] SURP AANULIN BINJBULIAL NO BUNMBANG |S

wauuad sed (21 158,U [IN&S % 97 "33 $9) shoydnod %08 B axu
Jsuaued uoednoaop xney np piefis)l ne 9sAlEUR 802 NoD INAB2IPU| 190
TBdBULd JNa1eo|pU] 380

(g9g. Jnanfia us | UoBNIGRUP SR,
suEp £29x) sasejd ap auguiou) {00 T,5395]22) saalinol 2P AlduoN}

910z YCneoiIE] 3R alizinotio 2| 8P ¢ dAXZANNY

uonednaao,p xney ~|




|sultosd ap sasuadap sap IRILOW 3 -
‘allauucheisde uonednoon,p Xney B «

TOBAE US|| UG I9SA[ELE Y
(S3BULOP $HP [I3N32] AP NE2I|CE)) £ axauue| & Japyodal

aunyasno,p
54nof $3p SWWOS | JANbIPY| '9ULE,| SUEP JANIULPR JNIGILS) NG QIRLIZANG 1S

"S]UBLISSSIIE}Y S8 aaUa aa)l[I0e) uos|eleduico aun Jeuuad
3 83s(|ea) epanoe,| 8)dwaon ua sed pusud au Tediaupd JNSIEDIRUL 185

QLOZ UONB3lLE: 8p SUEINCHD 2| 9P 2 IXANNY

g synpoud) Ze/, aidwas - £ asse|)) (e1o))] - o esser) 1e10d] | TRO[ES Tp TETed

‘sanblioey) seswnol ap
UGWICU / Z-N JeHNSR SI0U (UoNENUSHE UD $3)3909l ~ 9 asselq) ¢ BIlIeS

3p uApoE

5% 3P WRIAUGD || 'SSOUSSUR S0 UOIIULDP B[ IN04 "9 ‘SUONRLLIOL -adinba saau| sinboe BIERIaa3% MBIEaIpa]
%0g $a| ‘s|enuue $ebuco $3| epuad aguasald-tUou B sidwod us sed puaid ap ayigEs B ‘_mm..w_mn,._g_ 001 l[59E. 1| 2dncis Saueny w.# _M“ﬁn
BU || "BIpNosal B sjEunpns sewalqold ap Jeped 8] aae 1ssne ned srew - ne s2195pNg o3P agwou] / {syouewp 1pewes sudwaes £} |; ednolb saninossal TRE als|gluesye,p xne; L
ara}2 [auuosiad ap sasuadap sap jueoW un afped us Jayj|dxa 1ad ) ne sayafpng SaLEES Sap SAUEPUA[ED S0UASHED S33UIN0T 2P SIGION] T C
“Jauuostad ap sasuadap op WEJUOLW 3] DBAR FSI010 BND T - ) ' B ;
WaNmeBIgo Jop || thes 8] 35 Inad AU AIBPUGIes JNMEIIPW] 190
‘sppieles sap acualiadxay -
_me_m«:mwnm__u ¥} 3] - FIBPUDDIS JNAJEIIP LT
anbuoay
aoe|d Jed safieyo 3@ saxe; sioy |auuosiad ap sasuadap sap jueow a| - 001 [{afessnusidde p 1enuco 1} dnolB
HEE A EEREEL R 3 sudwoeo &) |3 ednoll ne sgebpng sjiecnpa-oloos 1 3,p siquiol / (1§
adinba,| &% uonealyienb sswscdde | adinbg e ne 99396png aagednp
Yol LS INDD Bl 2 spiliye nog. B UOREL! 1NDD & & saliye 430 sa| nod 29k 12 99 LNDD Bl B Slle 439 3| nod v i 1n0e ep ? . dinb ?
ap neanjl 3| Jashleuy s8p nesjie} uonesiyjenb 01308 adinbg,|
437 s8] nod 2ok 12 99 LNID Bl & Splle 430 $3) nod pey 2otpuy) yer soipul| 2 nauadns no ey 155 9sBq Sp SIPUL| IUOR JussoRIdW) suep sgsyeads
e Jnauadns no |262 jse oseq ap 29|pul,] JUOp Seonpg-0mos s|auvosiad INES JRIMOD SP adA) In0Y XNBIDOS SINA|IBARLY 9D d1™,p 2UGWON]] xnEIs0s ﬂ:w _.m>m._
53| 5no} a1dwoo ua sud JUoS 'INDjED ap 8Inwic) g| suep #si9aid swwoD o6 e d i
aA9|3 jauuosiad ap sesuadap sap jugucul un aped ua Jeyr)dxe nad || m“.. ebEjueaIned -g
-jauuosiad ap sasuadap sap JUBUCL 8] 1@ 80USMX8,| DRAR FSICID 818
uaLenoeBigo Nop || "Inas aJ1| 25 nad aU SIBPUODES TNSJE3|pUl 395
(UoHEHIIqEULR 234 J2)
.mm_hﬂwwmwwmhduncwmmmwwm m sanbucsy; saoed ap alquou / [[{ucyeuLo)
TIE i ap siel SJUALRSINOGWRI) LpGs + (S241eUINOl SEUUAPLLY 8249 +
-olvos adinba,| suep sgsiieiogds xnepos ﬂawﬁ__mwwwmww mMmEmu.ﬁMM 3l H 6119 saydwoo] sjinpoid sap |} ednols suep] - [[(sejepos sabieyo sagne) TedsuEd Inajeaipi]
simtuonEiada o ﬁ sqep . 48l i -opsieal ananoe) | ZvG o3dLon + (eouBkorsid op 19 S{EIN0S FIUNIDS BF SIBIEYD) GYO HAU0D)
. 3l=uuoy .muM>moM_«M. ..__.wm..._m%w _._MM_M_ ap JusEpURdapul + (SUOHRJIUNLLIZ) IS SILISSE 'S8A )2 Saxe) 'sjodw) £88 + LE9 Sa1dwioo] sinpaud ua J@ Puucslad anbliosys #oe|d Jed
T : i IBUEY jpuuosiad 11 3dnoig (ejel] + [{je1o0s-colpsw aug1oRIED B SOURYRL-SNOS) 2110 S1dwod  [safieys us Z49 ap sley safileyd 18 saxe) sicy
435 NP SoLE(ES S3p sousLadxs | ap sasuadap sa) JesAeuy + (|E21paWw aig)oele B 20UBYe-sNnos) 119 sjdweo] : TRS[ES TP Neied _mcco.m._mMmmu me:,%hwv
8 unjiesiyl|enb 2| U swsisiesqe,p salla|qoud s8) 18 sas)Eal sanbuoaly ssoe(d o SepBloW g
SHANCE,| UONEIPPISUCS U sed pusid au |1 CSNSTESTHUL S Ea{IG 2NbLIoBL} S302) )
PUAIIOE| LOREZP! P ' JESIPHLI SR =SHER ap sdquou / (jauuosiad ap sasuadap s8] NS SN2 19 3|=100$ SUN0IS 3P
sjUsasInoquusl $3( ~ | @dnoub np seoueyen snos ap sajsod s3] + S3|eosy
19 sajeloos safleyo set - || adnosb np sesuadap sep |B10) ) | BjNWICY
{edisulrd Anajesipul
G aXBUIE 497 3Yd)L B - ‘aasl|ead ginI0E|
SIMNS S8UNaf ap algquiou aj - @f LUoRaLo} Us @oueiies) SPRSIBII SHHLUNG! P SUGILOY FUETIEN I ) a9siea4 auanof Jed
LA TO9AE UII| Ud JISAEUE SN0S Bp sasUadap SI0y 1 [(121905-021p31U 21W0RIED B 29URIRA-SNOS) 2119 910 + (jeomsw  [sableys us 149 ap m._:a_._.ﬁWu .w.mom?_mw “.ﬂo_,_
JUBLIBLUOEOUDY 3P SIBY alapeles e sUonkelsald | asuelen-snog} L1 19 ajdwoo] - | adncig |Ble), sleg} 2IUEINGS uoRENCIdXa, B
-ags|real op sasuadap sa| Jaskjeuy e
P 33)Ualale sasusdap -4
B}, D NESAIU hP alked Jnod puadsp TedpDURd JNSiEdIpUL 190
AUNUIANG,P
(g exauus) 457 syay el « smof sap SWWeS 2| Janbipul ‘B3ULR,| SUER SAIUYIE AUNJHWINE O AINMBAKS 1S
s9slizel mmE:crmn wainal ep xiud 8 - usmEIELP S733u42 on ) ucieso|dxap eGSR anayea|pul
‘afjsulonziado Uonednosop xney al - (o40) npusye JeuouEld 021 232 UaIq B Z-N JelNsa] al anb Jaylian, Lonas ’
o ‘anblicsu; uopednooop xney 8] - ° dd d by 1ebpng np P d
%S T55AE UG U5 JaSAEUE ¥ Yo, e poddel Je (05'0.anbuoay; eyoedes ua saoeid ap suquou,gas) / [, =p ableys g / 80IAIBS NP 8 a/qussLs Rl2ue
) B Janeunal 1009 8] esiEpuy JURISSS|qEa ] mzelgo ans enbuosuy

juslael ap Xud -g




%51

(g exauue) 4310 ayoy e -

THBAE USI] US JGSA[EUE ¥

‘(Jepotulos 183 2p
eeudosd no ‘esdoud us sleleudeud *aljejeDol) XnEDO| Sap ucednsoop
RIS P 12 USIG NP UOKRSI2a0] B] @p puadep EdIBUNd JNSIEJIRU] 380

alalqatul ampends
E| ap 51000 53] JasAeuy

BYP PIUE J0)
-sanbucaly
sece|d ap aiguwou; [(eoususiuell ) 9519 21dWod + (SIB1jIqoLIL

sus1q Jns uofeIedal 19 USHALRUS) 2619 a3duoD + (JBIIqoUILLT| B SaANE;RL
$AXE SHANE 12 SIS $9XEY) GE9 MdWeD + alpudoidos ap 1@ saaneoo
sabieyn) Pl S)dWo + (SO SUDREI0) ZE L9 91dWod + (sjuruduss
S8 reeIe) ') B0 JRUSE,| 9P N 23U 3P SIZRIUI $ap IURIUON

+ (Jnne,p [0S JNS ULHSNJSUOY WSWASSIMOWE) |52 S1dWios + {22dosd

10§ INS LORANISUDD jUBIasSIHOWE) ¢ LRZ aidwos] : TNS[ED NP I8eg

sanbloauy

so0eld ap AUGWOU / (BOUBUSIUIEW + JAIIGOUIAI USIY INS LonRiedal

12 U3|I2AUS + DJ3I0UD) BXE) + SAABO0| $SBIBYY + SIRA0! + Jalligouus
1eyoe Jnod unida,p sialeu| + JaljigoLuwl) JUSLURSSIHCWY) & SfNWIoS

2er sinos
us sjurudila
nesiqel + L'gY
SjUBWEsSSILoWE
negice} + €49

aumonys ap
siey

TEdIoURd JnojeaIpe]

anbuoay)
syvedes us soe|d
Jed XnEedoj Sap 1000 -5

%0

1auucsiad ap sasuadap sap JUBUOW 8] -

1 2aAR Ual| Ua Jashjeue ¢

"aimonys el yos anb ajjanb uopouoy g suep

HBUUSISUE,| SLULLDD supuaidwios 88 1op joidwa,| SUep 91auUsIouE,]
‘aA@d Buucslad ap sasuadap sap juziuow un sded us Jayoldxe wnad ||
“Jauunstad ap sasuadap Sop JUBUOLU 2] SBAE IS|0ID BLD
waa0RBIqo 1op || ‘Inas a4l as jnad au BTEPUOIAS JNSIEIIPU] 387

11 aanaub ne saeipng
SJ)eonpa-o10cs sinajileaes;
sap aouaadxa,) Jashjeuy

1| adnouB ne saiafpng sinesnps 01008 d13,p 2iquiou / (Uosew ap
BSSAUEBIUL 19 JBUISIND 'YNU 3P JUBJIAINS ‘a01AJ8S 8P Jay9 sJoy) || @dnoid ne
@1abpnq yyeanpe-o100s na|ear)) anbeys ep  [lojdwis) suep asnua,p sEp
- 3949pISUOD apUUE,| ap Jatauel 131 ] 1oidwa,] sUBp §)jaULEOUR,| AR SWILDS

sjuaLajuiodde
£ap nea|ge}

S)ijeonpa Coos
sina|eaes}
sap sauaLadxa

BIEPUSHES Iaiesipil|

. {ssuue us) sypeonpa.
=0[20S SAN3|jeARS]
- sap asuallpdxa -7}

%0

‘jauucstad ap sesuadap Sep JuBUOW & -
‘BlsULoNRIZds 18 shbuosly uoednooo,p XnE)} s3] -
BWSIIUESAEP XNE)} 8] ~
TDOAE UB|| US JOSA[EUE

" Jaiojjale B uchses aung ja))al 91 a4 jnad sa|qiey 8)jBuunnelado

12 anbuosy) uoednooo p XNE) SaP 08AE WUALWACE|dWSL 8P XNE)

Ho} Un AusUBAa) UT "S9A|a 87jauuogelado 18 anbuoaly vonednooo,p
xney sap Jed aynsnf ane nad Mewsoejduzl 8p xne} Hey un

“(saauuop sap [1andal ap Neajqe)) £ SXaUUE,| B Jalodal 8S ap ILaAUGD
|| 's20UASqE Sap UORULAP ) IN0d 'S20USSqE S8 SWILI0D SRUSDISU0D
sed JUBJa U SIBIMIBR $83 | D)8 'SUCHEULIO) $ap 'sjanuue sablod

sap sjuawaoe|dwa) s3] apdwoo ua sed pusid au || “g|EuUClRIed0 @
anhuoay) uoRednoo0,p XNE) S3| 18 WSIUSSYR,D XNES ] ISAE 51040 2l
WsBAMERBIgo Jop || 'Ihas su1; s nad aUETEPUGIBS JNGIESIPU] 3180

81.0¢ Uclheoille) sp 8118ndld B 3 § IXINNY

‘saouasqe
sap Judwase|diual
ap xnej a| Jasfjeuy

oot Il

{| adnoib ne saiabpng uou siuede|dita; soti2|es sap sallepualed saudsqep
saswInol ap alqwol + || adnell ne saebpng sauefes sap salepuajes
2ouasqe,p seawnol ag aigwen] ;  uawsoeldwad ap saauinol ap aiquioN]

ssLUBLY
sauEwny
$80.n0s8al

|2ulgsIad
ap sley

BIEPUOTEE NSIeipu]

juawane|dwal
8p XNEe} ~L|




Annexe 3 de la circulaire de tarification 2016

ORGANIGRAMME TYPE D’UN CEF
SPET SAH

Au regard des missions des CEF, une constitution d’équipe & hauteur de 26,5 ETP, personnels de santé compris
(1,5 ETP) est retenue. L’ importance de ces moyens se justifie par les caractéristiques des mineurs accueillis et
par le caractere fermé de ces établissements.

Cette quotité d’ETP se décline en un organigramme type d’équipe, établie différemment entre le SP et le SAH,
pour tenir compte de la spécificité de chaque secteur et de chaque projet d’établissement.

Organigramme type d’un CEF du SAH Organigramme type d’un CEF du SP
2 & 3 cadres (1 directeur, 1 directeur 1 directeur de service

adjoint/chef de service, 1 chef de service) 1 responsable d’unité éducative

12 & 14 éducateurs d’internat 17 éducateurs ou professeurs techniques

3 a 4 éducateurs techniques (journée)
2 & 3 veilleurs de nuit

1 psychologue 1 psychologue
1 secrétaire 1 adjoint administratif
1 agent d’entretien 1 adjoint technique d’entretien
1 maitresse de maison 1 matitresse de maison
2 cuiginiers (avec des  fonctions 2 cuisiniers (avec des fonctions d’encadrement
d’encadrement de mineur) de mineur)
1.5 ETP santé 1.5 ETP santé
Dans une enveloppe de 26,5 ETPT Dans une enveloppe de 26,5 ETPT

Une norme de 1,5 ETP de professionnels de santé, hors psychologue, est retenue pour tous les CEF. Cette
harmonisation permet de garantir [*égalité de traitement de I’ensemble des mineurs placés en CEF.

Ce renforcement de temps de personnels de santé permet d’améliorer au sein de la structure la prise en compte
éducative des aspects psychologique et psychiatrique des mineur placés, leur accés aux soins et de développer
les collaborations entre le CEF et les dispositifs de santé de proximité.

11 est recommandé de prévoir a minima un temps d’infirmier auquel peuvent se rajouter d’auntre temps de
spécialistes tel des psychologues, des psychiatres, des médecins, des art-thérapeutes... Des postes partages avec
le secteur public hospitalier sont & privilégier. Dans tous les cas, les projets d’établissements doivent démontrer
Pintérét pédagogique des choix effectuds, formaliser les rdles et les fonctions de chaque professionnel de santé
ainst que leur articulation avec le reste de 1I’équipe pluridisciplinaire.

Le secteur social et médico-social permet une grande diversité en termes de recrutement (pluralité des corps de
métiers, diversité des parcours...) qui constitue une richesse non négligeable au regard des projets
d’établissement. Les personnels, toutes fonctions confondues, doivent étre en mesure de concourir 4 la mise en
ceuvre du projet pédagogique. Cette dimension doit étre prévue dans toutes les fiches de poste. La qualification
des professionnels, doit &tre recherchée dans toute la mesure du possible. Les réles et fonctions des
professionnels sont décrits dans le projet d’établissement afin de garantir la coh€rence des interventions.

DPIISDK K2 AECP 1 26 mars 20113




I’Education nationale met par ailleurs & disposition de chaque CEF un enseignant. Cet enseignant est membre 2
part entiére de I’équipe éducative. Son rdle et sa fonction sont décrits dans le projet d’établissement dans le
cadre des dispositions de la note DPJI/DGESCO du 25 février 2005. Sa place dans I’équipe pluridisciplinaire
est garantie par le directeur d’établissement.

Enfin, les CEF peuvent bénéficier par ailleurs de ressources partenariales ou de prestations extérieures eu égard
& la mise en ccuvres d’actions liées au projet d’établissement.

d ok
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Annexe 4 - Modalités de tarification de la Mesure Judiciaire d'Investigation Educative (MJIE)
1. Principes généraux :

Une MITE, avec ou sans module(s) d’approfondissement, et quelle que soit sa durée, est financée par
le biais d’un tarif forfaitaire par mineur."

La proportionnalité de la charge de travail est intégrée dans les budgets en tenant compte du nombre
moyen de jeunes par ordonnance (le ratio fratrie).

En effet, s’appliquant & la situation individuelle de chaque jeune, la MJIE suppose une séquence
d’investigation sur la famille. Si plusieurs jeunes d’une méme famille sont concernés, une seule
séquence d’investigation sur la famille est nécessaire. La charge de travail s’en trouve de ce fait

réduite.

Le ratio fratrie sert donc & pondérer tant les normes de tarif que les normes d’emploi établies par
’administration centrale en fonction d’ordonnances prescrites pour des enfants uniques.

Il est calculé pour chaque service d’investigation tous les 5 ans, sur la base des 3 derniers exercices
clos et concomitamment & la procédure de renouvellement de Phabilitation justice.

La norme d’emploi est par construction amenée a évoluer en fonction du ratio fratrie.

2. Les temps de travail et les normes ETP nécessaires 4 la réalisation d’une ordonnance de MJIE
prescrite pour un mineur unique

a. Les temps de travail par type d’emploi pour une ordonnance prescrite pour un mineur unique

Pour une ordonnance prescrite pour un mineur unique, les temps moyens d’intetvention par type
d’emploi sont les suivants :

Type d’emploi Temps Temps
de travail d’intervention | Minima | Maxima
effectif en moyen en
heures” heures’
Direction 7.3 6,83 - 7,2
Secrétariat 7,3 6,83 - 8,0
Travailleurs 41,6 35,31 343 -
sociaux
Psychologues 10,8 10,12 9,4 -
Autres 2,0 1,91 - -
TOTAL 69,0 61,00 61,00 61,00

En tout état de cause le temps moyen pris en compte pour la tarification doit toujours ére égal 4 61
heures’. Les ajustements éventuels doivent se compenser ef, en aucun cas, conduire a une
augmentation des heures ou des effectifs (voir tableau d’emploi ci-dessous)

! L*éventuelle ordonnance modificative refative & un module d’approfondissement est liée 4 ordonnance initiale
de la MJIE ; un seul paiement d’acte s’applique, quelle que soit la modularité de Ia MJIE.

2 Nombre d’heures annuelles de travail : 1456 (CC 66).

* Nombre d’heures annuelles de {ravail disponible pour la mise en ceuvre de la mesure, en déduisant les temps de
formation continue et institutionnels (projet et organisation du service) :

- 1366 hors travailleurs sociaux

- 1236 pour les travailleurs sociaux, dont les temps de déplacement sont aussi pris en compte.

" Ou 69 heures de temps de travail effectif.




b. Les normes ETP par type d’emploi pour une ordonnance prescrite pour un mineur unique.

Normes jeunes par ETP
ordonnances mineurs uniques
Type d’emploi ( ques)
N Normes Normes
ormes L h
Minima Maxima
Direction / encadrement 200 - 190
Secrétariat 200 - 170
Travailleurs Sociaux 35 36 -
Psychologue 135 145 -
Autres (experts) 715 - -

Ces tableaux concernent uniquement les ordonnances de MJIE prescrites pour un seul mineur.
Les temps de travail et les normes ETP par type d’emploi évoluent a partir de cette base en
fonction du nombre moyen de mineurs inscrits sur les ordonnances (le ratio fratrie).

3. Le ratio fratrie ou le calcul d’un coefficient dépendant du nombre moyen d’enfants
d’une méme famille par ordonnance

Certaines démarches nécessaires dans la conduite d’une investigation au sein d’une famille ne
sont faites qu’une fois que celle-ci concerne un seul mineur ou bien une fratrie. Le temps de
travail dans une MJIE n’est pas entiérement dédié 4 I’individu sujet de la mesure (démarches
a faire autant de fois qu’il y a de mineurs dans la famille) mais aussi & son contexte de vie.
Dés le premier mineur sujet de la mesure, la problématique de la famille est donc prise en
compte 4 part entiere et elle est commune & tous les enfants (constitution et mode
d’organisation de la famille, contexte socio familial, relations familiales, réseau de
socialisation...).
Alnsi,
- D’étude de la problématique familiale est évaluée & la moitié d’une mesure de MJIE
pour un mineur soit 30,5 heures de travail,
~  I’étude de la probiématique du mineur lui-méme compte pour 1’autre moitié soit 30,50
heures,
~  chaque mineur supplémentaire compte pour 30,50 heures de travail en sus.

Exemple : une ordonnance prescrite pour 2 mineurs d’une méme famille correspond & un
forfait de 91,5 heures de travail alors que deux ordonnances prescrites chacune pour un
mineur conduiront & un forfait de 122 heures de travail.

De fait, pour un méme nombre de mineurs suivis, un service investiguant sur des fratries en
grand nombre aura une charge de travail inférieure & un service s’adressant a des fratries en
nombre plus restreint.

Afin de tenir compte de la charge de travail moyenne des mesures prescrites dans P’allocation
des moyens, un ratio fratrie est calculé pour chaque établissement.




Ce ratio fratrie est calculé tous les 5 années a partir des 3 derniers exercices clos.

total des Nb de jeunes
calcul du ratio fratrie N-1 N-2 N-3 . sur nombre
exercices
de mesures
nombre de mesures
ordonnées 151 154 157 462 1,65
nombre de jeunes 249 255 260 764

4. Reéférentiel d’emploi :

a. Des normes établies en fonction du ratio fratrie

Le référentiel d’emploi est impacté par le ratio fratrie, permettant une allocation plus juste des
équivalent temps plein en fonction de la charge de travail moyenne des mesures prescrites.
Plus le ratio fratrie est élevé, plus la charge de travail par jeune est faible, plus le nombre de

jeunes a suivre par ETP est élevé.

Le tableau des normes d’emploi évolue donc en fonction du ratio fratrie comme le démontre

les deux exemples ci-dessous.

Exemple A Ratio fratie =1

Tableau des normes d’emploi en fonction du ratio fratrie

Normes Normes
. Normes
Type d’emploi ratio Jeunes par Jeunes par | Jeunes par
M fratrie TP ETP ETP
Minima Maxima
Direction / encadrement 200,0 - 190
Secrétariat 200,0 - 170
Travailleurs Sociaux 1,00 35,0 36 -
Psychologue 135,0 145 -
Autres (experts) 715,0 - -
Exemple B Ratio fratrie = 1,65
Tablean des normes d’emploi en fonetion du ratio fratrie
Normes Normes
e Normes ! )
Type d’emploi ratio Jeunes par Jeunes par | Jeunes par
e fratrie ETP ETP
ETP 6 . . .
minima maxima
Direction / encadrement 249 . 237
Secrétariat 249 _ 212
Travailleurs Sociaux 1,65 44 45 .
Psychologue 168 181 -
Autres (experts) 890 - R

L’établissement concerné dans 'exemple A effectue en moyenne des mesures nécessitant une
charge de travail plus importante que 1’¢tablissement de ['exemple B. En conséquence, un

5 normes jeuncs par ETP = (ordonnances pour des mineurs uniquesy*2) / ((ratio fratrie + 1)*ratio fratrie),
G .
idem.




salarié de 1’établissement B devra assurer dans I’année le suivi de jeunes en plus grand
nombre que le salari¢ de I’établissement A,

Un tableau de calcul automatique des normes ETP en fonction du ratio fratrie sera transmis
par I’administration centrale 4 ’ensemble des acteurs de la PJJ et du SAH.

b. Des normes d’emploi exprimées en nombre de jeunes

Chaque établissement dispose donc de sa propre norme d’emploi calculée tous les 5 ans en
fonction de son propre ratio fratrie ¢'est-a-dire du nombre moyen de jeunes par ordonnance
réalisée durant les 3 derniers exercices clos.

Ce calcul préalable permet d’exprimer le tableau des normes d’emploi en nombre de jeunes,
référence communément admise.

¢. Une activité accordée en nombre de jeunes

Si la capacité dans les arrétés d’autorisation et d’habilitation est exprimée en nombre
d’ordonnances, 1’ activité accordée et financée dans les budgets I’est en nombre de jeunes
conformément au tableau des normes d’emploi.

Cette concordance entre I’activité accordée et le tableau des normes d’emploi permet un
pilotage des moyens plus aise.

Ainst, il suffit d’*inscrire le nombre de jeunes accordés dans le budget prévisionnel dans le
tableau des normes d’emploi pour calculer directement les ETP autorisés pour I’exercice
budgétaire.

Exemple : ratio fratrie de 1,65 pour 250 jeunes budgétés

Tableau des etp autorisés en fonction du ratio fratrie et de P'activité accordée

. ; activité 7
Type d'emplol fizg?e Normes jeunes par ETP accor dée ETP
min max | enjeunes min max
Direction / encadrement - 249 237 1,0 1,1
Secrétariat - 249 212 1,0 1,2
Travailleurs Sociaux 1,65 45 44 - 250 5,6 57
Psychologue 181 168 - 14 1,5
Autres (experls) - 290 - 0,3
Total 9,5

Un tableau de calcul automatique des ETP autorisés en fonction du ratio fratrie et de I"activité
accordée dans le BP sera transmis par ’administration centrale 4 I’ensemble des acteurs de la
PlJ et du SAH.

d. Des normes adaptées au contexte local

Les normes ETP établissent une correspondance entre les moyens humains et Dactivité,
considérée comme optimale au regard de ["objectif de qualité recherché. Elles ne doivent pas
tre considérées comme un impératif immédiat mais comme une référence pour la
constitution des équipes et la tarification, cet exercice devant d’abord se fonder sur une

" Tdem.




analyse précise des besoins et des contraintes du contexte local, notamment lies a
P’adaptation des structures. La marge d’ajustement acceptable est toutefois limitée par des
minima ou des maxima selon les types d’emplois.

Les ETP « autres » sont considérés pour prendre en compte "apport de ressources autres que
celles des psychologues et des travailleurs sociaux du service d’investigation. Il s’agit
seulement d’un ordre de grandeur du temps d’intervention total de l’ensemble de ces
professionnels « experts ». Il sera nécessaire de déterminer, pour chaque service, comment
leurs compétences devront &tre mobilisées dans la mise en ceuvre des mesures, notamment
grice & des partenariats avec d’autres institutions ou services, formalisés dans des conventions
ad hoc.




Annexe n° 5 — Rappel du Référentiel d’emploi pour la mesure de
réparation pénale

Référentiel d’emploi pour la mesure de réparation pénale

Emploi Réparation | Réparation a partir de 2000 si référentiel mesure appliqué
Direction 1730 *

Secrétariat 432 432

Travailleurs 108 90

Sociaux

* pour la fonction encadrement (direction et CSE compris), un systéme modulable a été mis en place
afin de déterminer le nombre I’ETP d’encadrement en fonction du nombre d’ETP éducatif dans un
service. Se référer au tableau ci-dessous :

norme encadrement pour mesure réparation pénale
par rapport au nombre d'ETP éducatif par service de
réparation
nombre
Né%ﬁcg[li—f Caleul d'encadrement d’en!\é(;ij?:rfﬁent de
mesure

1 B%+3%+4% 15% | 0,150 90
2 B%+7%+7% 22% | 0,220 180
3 8%+7%+7%+7% 29% | 0,290 270
4 B%+7%+7%+7%+7% 36% | 0,360 360
5 8%+7%+7%+7%+7%+7% 43% | 0,430 450
6 8%+(6*7%) 50% | 0,500 540
7 8%+{7*7%) 57% | 0,570 630
8 8%+(8*7%) 64% | 0,640 720
9 8%+(9*7%) 71% | 0,710 810
10 8%+(10*7%) 78% | 0,780 900
11 8%+(11*7%) 85% | 0,850 990
12 8%+(12*7%) 92% | 0,920 1080
13 8%+(13*7%) 99% | 0,990 1170
14 8%+(14*7%) 106% | 1,060 1260

En vigueur depuis 2009




ANNEXE 6 -Modeéle de convention cadre organisant la prise en charge par un lieu de vie et d’accueil de
Jeunes confiés sur décision judiciaire

CONVENTION CADRE DU [DATE]

Vu le code de I’action sociale et des familles, et notamment ses articles L312-1 et D316-1 4 D316-4 ;

Vu Parrété préfectoral autorisant la création du lieu de vie et d’accueil [dénomination du lieu de vie et
d'accueil], sis [adresse du lieu de vie et d'accueil], en date du [a compléter] ;

Entre d'une part :

La Direction interrégionale de la protection judiciaire de la jeunesse [inferrégion], sise [adresse
d implantation], représentée par [nom du représentant] en qualité de & compléier] ;

Et d'autre part :

Le lieu de vie et d’accueil [dénomination), sis [adresse d implaniation], géré par [nom de la personne
gestionnaire], représenté par [nom du représeniant] en qualité de (& compléter], ci-aprés dénommé le
lieu de vie et d’accuei] ;

Il est convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet de la convention

Par la présente convention, le lieu de vie et d’accueil s’engage & mettre en ceuvre les décisions de
placement prononcées par 'autorité judiciaire au titre de [I'ordonnance du 2 février 1945 relative &
"enfance délinquante ow/et les articles 375 & 375-9 du code civill.

Article 2 : Capacité

La capacité théorique de ce lieu de vie et d’accueil est fixée a [x] places, [filles et/ou garcons], de [dge] &
[dge] ans.

Article 3 : Modalités pédagogiques

Le projet pédagogique détaillant les prestations assurées par le lieu de vie et d’accueil est annexé 4 la
présente convention.

Article 4 : Financement

Le mode de facturation est un colit journalier. Il regroupe I'indemnité d’entretien (logement, nourriture,
vestiaire, scolarité, loisirs, transports, frais médicaux et pharmaceutiques courants) et les dépenses de
personnel.

A T’occasion de chaque décision judiciaire pronongant le placement d’un mineur au lieu de vie et
d’accueil, une convention individuelle fixant les modalités financiéres de cette prise en charge est signée
entre le directeur interrégional de la protection judiciaire de la jeunesse et le lieu de vie et d’accueil
chargé de la mise en ceuvre de la mesure,

Le lieu de vie et d’accueil s’engage a :
- tenir une comptabilité différenciée relative a la prestation organisée par la présente
convention ;




- fournir & I’issue de |’exercice le compte rendu financier propre a l'objectil de cette
convention.

Article 5 : Autres obligations

Le licu de vie et d’accueil doit fournir un bilan annuel d’activité (pédagogique et financier).

Le lieu de vie et d’accueil garantit que les personnels qui y sont recrutés présentent un bulletin n°2 de
casier judiciaire compatible avec I’exercice d’une fonction aupres de mineurs (article I.. 133-6 CASF) et
s’engage a fournir le bulletin n°3 du casier judiciaire des autres personnes majeures domiciliées dans le
lieu de vie et d’accueil.

Article 6 : Assurance et responsabilité

Un contrat d’assurance souscrit par la personne gestionnaire du LVA doit couvrir les risques de toute
nature afférents a Uactivité poursuivie. Il est notamment rappelé que la responsabilité sans faute du licu
de vie et d'accueil gardien du mineur pourra é&tre recherchée sur le fondement de l'article 1384 alinéa 1
du code civil en cas de dommage causé par un mineur placé en son sein par décision judiciaire, ce
dernier ayant accepté d'organiser, diriger et contrdler le mode de vie de ce jeune majeur. Des lors, fe lieu
de vie et d'accueil devra souscrire une police d'assurance couvrant notamment ce type de responsabilité.
En outre, aucune action récursoire ou subrogatoire ne pourra €tre dirigée contre ['Etat du fait des
agissements des mineurs pris en charge.

Article 7 : Controle

Le lieu de vie et d’accueil $’engage a faciliter, & tout moment, le contrdle par les autorités compétentes
de 1a réalisation de I’objet de la convention, notamment par [’aceés & tout document dont la production
serait jugée utile.

Article 8 : Prise d’effet et durée de 1a convention

I.a présente convention prend effet le [dare] pour une durée de [x] ans.

Article 9 : Modifications et dénonciation de la convention

Toute modification a la présente convention devra faire I’objet d’un avenant.

En cas de non respect par 1"une ou P'autre partic des engagements respectifs inscrifs dans la présente
conveniion, celle-ci pourra étre dénoncée de plein droit par ["une ou P'autre partie avec un préavis d’un
mois.

Fait a [LIEU/], le [dare]

Le représentant du lieu de vie et d’accueil, Le Directeur Interrégional de la protection
[Nom et fonciion] judiciaire de la jeunesse [inferrégion]




Annexe 7 - Modele de convention individuelle fixant les modalités financiérves de la prise en charge par
un lieu de vie et d’accueil d’un jeune confié sur décision judiciaire

CONVENTION INDIVIDUELLE DE FINANCEMENT

Vu I’Ordonnance 45-174 du 2 février 1945 relative a ’enfance délinquante, et notamment son article 40
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L312-1 et D316-1 4 D316-4 ;

Vu Parrété préfectoral autorisant la création du lieu de vie et d’accueil [dénomination du liew de vie et
d’accueil), sis [adresse du lieu de vie et d’accueil], en date du [a compléter] ;

Vu la convention cadre conclue entre le lieu de vie et d’accueil [dénomination du lieu de vie et
d’accueil] et la DIR PJT [inferrégion] en date du [dare] ;

Vu la décision judiciaire [r°] prononcée le [date] prise par [rom du magistrar] du Tribunal de [liex
d’implantation dir tribunal} confiant le jeune [rom et prénom du jewne] & [dénomination du liew de vie ef
d accueil] ;

Entre d'une part :

La Direction interrégionale de la protection judiciaire de la jeunesse [imferrégion], sise |adresse
dimplantation], représentée par [nom du représentant] en qualité de [ compléter] ;

Et d'autre part :

Le lieu de vie et d’accueil [dénomination), sis [adresse d implantation], géré par [nom de la personne
gesiionnaire], représenté par [nom du représentant] en qualité de [& compléter], ci-aprés dénommé le
fieu de vie et d’accueil ;

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 :

La présente convention est lice 4 [a décision de justice susvisée :

Début de la prise en charge : [dafe]
Fin prévue de la prise en charge : [date]

Article 2 :
La résidence du jeune est fixée a : [dénomination et adresse d’implaniation du lieu de vie et d’accueil].
Article 3 : (A préciser le cas dchéant)

La personne gestionnaire du lieu de vie et d’accueil déclare que les personnes accueillantes exercent en
qualité de salariées.

Article 4 :

L’indemnité journaliére est fixée & [x]euros par jour.
Elle regroupe 'indemnité d’entretien (logement, nourriture, vestiaire, scolarité, loisirs, transports, frais
médicaux et pharmaceutiques courants) et les dépenses de personnel.




Article 5 :

Les sommes dues sont calculées sur la base du nombre de journées de présence du jeune. Leur réglement
est effectué selon la périodicité mensuelle, aprés service faif, sur présentation d’un état adressé a la
Direction interrégionale de la Protection judiciaire de la jeunesse [/nierrégion).

Article 6 :

Les allocations familiales auxquelles le mineur ouvre droit seront, en tout éfat de cause, versées
directement au lieu de vie et d’accueil qui a la charge du mineur pendant la durée du placement,
conformément aux indications portées sur la décision de justice.

Le montant pergu au titre des allocations familiales est déduit par I’autorité de tarification du montant di
au titre de la prise en charge du mineur.

Article 7 :

Si le jeune ne bénéficie d’aucun autre régime de sécurité sociale, le gestionnaire du lieu de vie et
d’accueil, en lien avec 1’éducateur chargé du suivi en milieu ouvert, dépose une demande de couverture
maladie universelle (CMU) auprés de la caisse primaire d’assurance maladie (CPAM) afin d’assurer la
prise en charge des frais médicaux.

Article 8 :

La direction interrégionale de la protection judiciaire de la jeunesse exerce un contrle éducatif,
administratif et financier.

Les représentants de I’administration de la protection judiciaire de la jeunesse peuvent a tout moment
prendre contact avec les permanents du LVA et leur rendre visite.

Article 9 :

Aucune modification dans la situation du jeune ne peut intervenir sans nouvelle décision de P’autorité
judiciaire.

Toute modification de placement doit &tre notifiée & la Direction interrégionale de la Protection
judiciaire de la jeunesse.

Fait & [LIEU], le [date]

Le représentant du lieu de vie et d’accueil,
[Nom el fonction]

Le Directeur Interrégional de la protection
judiciaire de la jeunesse {inferrégion]
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lAnnexe n°9 - Secteur associatif habilité - Mouvements de postes
Région ; NOM INTERREGION

Vous recavrey un tableay parsonnalisé par DIR dans e courant du mois d'avril
Mouvement de postes des services sous compétence exclusive de I'Etat

Fonclions SES : services d'enquites sociales - SIOE : service dinvestigation et d'orentation éducalive - SRP service de réparation pémale - CEF : centre &ducatif feemé - CER ¢ centre &ducatif renforeé - CPT - SIE : service

dinvestigation dducative

TOF-O# = 7° |nom

fl | Fnstalld DIR 2014 8 § . Installd DIR 2015 g | fropositior BIR 2016 -/ .
2} ] . il : ? e
o= unitd 7} s . A 1} s,
5 | 2011 | 2082 ] 2013 & e e | & | st budgtrare ] ERR & |: g
DRt b rent ‘g S 3 budgétaire 3 5 LA : : 3 hfjld-géallz
g g a o[ T - by IRE
. < =1 a a | :
d""ﬁéasn;é’é 2 | E| insatee g E | tnstaiiée,
remp s S g
T OIR{er;

3]

" ex { fermeture du service |

1. ex ; fermeture prévue fe

 efes capecite & a dhite dhr

&, &0 Couis pour ke makif.de -

Total DIRPII

Hors procédure
I

commentalres géniraux :

Légende

::] données déja renselgndées
E données déja renseignées & vérifier
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