
 

 

 
 

L’Association Limousine de Sauvegarde de l’Enfant à l’Adulte, 240 salariés, 9 services et/ou 

établissement, s’investit depuis 1938, dans le champ de la protection de l’Enfance. 

Pour son service d’AEMO avec hébergement, l’ALSEA recrute : 

3 Moniteurs Educateurs (H/F) 

En CDI à temps plein (1 ETP)  

Convention collective du 15 mars 1966 – Reprise d’ancienneté possible 

Poste à pourvoir à partir du 15 octobre 2019 

Missions : 

 Assure l’accueil des enfants au sein du service et veille à leur sécurité ; 
 Participe à la mise en place du projet de l’enfant dans le respect des politiques publiques de 

la famille et l'enfance et du projet éducatif du service ; 
 Participe et veille à la qualité de prise en charge des enfants accueillis ; 
 Préparation et mise en place d’activité au quotidien ; 
 Peut être amené à accomplir certaines tâches administratives (compte rendu de réunion, 

bilan d’activité, etc.) 
 Travaille en horaires d’internat ; 
 Analyse de la pratique. 

 
Profil : 

 Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur (DEME) exigé ; 
 Expérience similaire demandée ; 
 Autonomie et capacité d'adaptation, 
 Travail en équipe. 

 

 
Merci d’adresser CV et lettre de motivation avant le 15 septembre 2019 : 

Madame Françoise FERRY, Directrice Générale ALSEA 

Direction Générale 

52 bis, Avenue Garibaldi - 87000 LIMOGES 

direction@alsea87.fr 


