La Sauvegarde t)

LA SAUVEGARDE, Association pour la Sauvegarde de I'Enfance, de I'Adolescence
et des Adultes du Finistere (ADSEA 29)
gérant 12 services et établissements dans les secteurs de la formation (ITES),
du socio-éducatif, du médico-social, de l'insertion et de la prévention, avec un effectif salarié de 285
personnes et un budget de 20 M€

Recrute son (sa)

Directeur(trice) Général(e)
CDI - Poste basé a Brest (29) - CCN 66

Date souhaitée de prise de poste : 28 aolt 2023

Sous l'autorité de la Présidente, vous assurez la responsabilité des fonctions de direction, d’animation et
d’administration de I’Association, afin de mettre en ceuvre les décisions et orientations stratégiques définies
par le Conseil d’Administration. L'objectif général de la fonction est de permettre la satisfaction des personnes
confiées, par une prise en charge et un accompagnement appropriés pour chacune d’elles.

Assisté (e) d’'une équipe de collaborateurs :

- Vous participez a I'élaboration et la formalisation du projet associatif, et assurez de sa bonne
déclinaison et mise en ceuvre dans les établissements et services ;

- En lien étroit avec la Présidente, vous coordonnez et assurez les relations avec les partenaires
extérieurs, institutionnels ou privés ainsi qu’avec les organismes administratifs ;

- Vous coordonnez I'ensemble des activités et animez I'équipe de directeurs et directrices dans la
conduite de projets et mettez en ceuvre les conditions d’'une communication efficace, interne et
externe,

- Vous conduisez et animez les études et recherches au sein de I’Association, assurez globalement la
veille en matiére réglementaire et d’évolution des besoins sociaux repérés sur votre territoire
d’actions, et contribuez activement au développement de I'offre de services de I'association en étant
force de propositions (réponses a appel a projets, expérimentations dans le cadre de projets
innovants...) ;

- Vous gérez les ressources humaines, définissez le plan de formation et d’évolution de carriere des
directeurs et directrices sur la base des entretiens annuels d’évaluation dont vous avez la charge,
assurez les recrutements des directeurs ou directrices ainsi que de leur adjoint(e)s, et vous avez en
charge I'animation des IRP ainsi que la Négociation Annuelle Obligatoire avec les syndicats délégués,
et ce avec I'appui opérationnel du DRH,

- Vous assurez une mission de contrdle et de suivi administratif et financier de I'Association (budgets,
audits, dossiers de financement, trésorerie...) avec I'appui opérationnel du DAF, et étes le garant de la
sécurité des personnes et des biens;

- Vous organisez et dirigez la démarche de mutualisation des moyens pour répondre aux objectifs fixés
dans le cadre des CPOM, et pilotez la démarche globale d’amélioration continue de la qualité de
service ainsi que les évaluations afférentes (HAS) avec le souci de garantir une cohérence et une
harmonie des bonnes pratiques professionnelles ;

- Vous étes garant d’une bonne communication tant interne qu’externe et développez toutes les actions
nécessaires pour en assurer une continuité et fluidité (tous supports papiers, site Internet, Blog....) ;

- Enlien avec la Présidente et le bureau, vous contribuez a I'animation de la vie associative et participez
aux réunions des instances (AG, CA, bureau), en tant que conseiller technique.



Votre profil :

Titulaire d’un diplome supérieur de niveau 7 (anciennement niveau 1, soit Bac + 5 exigé), vous justifiez d’'une
expérience confirmée et significative de Direction Générale si possible multi-sites, et idéalement (mais non
exclusivement) dans une association ou structure de I'Economie Sociale et Solidaire. Une bonne connaissance
et une expérience confirmée dans le champ de la protection de I’enfance seraient particulierement appréciées.

Rigueur et hauteur de vue vous permettent de mener a bien vos missions, en véritable chef de projets. Qualités
d’anticipation, de coopération et esprit novateur favorisent le développement de I’ADSEA 29 et son inscription
comme acteur et partenaire reconnu sur le territoire départemental et régional. La volonté d’améliorer la
« qualité du service rendu » et de promouvoir les valeurs portées par I’Association vous anime.

Nous attendons votre candidature électronique (lettre de motivation dans laquelle sera décrite votre vision de
la fonction, CV, rémunération actuelle) avant le 31 janvier 2023 sous la référence DG/ADSEA29, a adresser a :

F. Morlet (cabinet Pennec Etudes et Conseils) — f.morlet@pennec-conseils.com



mailto:f.morlet@pennec-conseils.com

